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RAPPORT MORAL  
Adopté à l’unanimité au cours du CA du 1 avril 2025

Commenté par Mme CHRISTODOULOU Martine (Présidente)

L’année 2024 a été une année de transition pour notre maison, qui nous a enfin permis de

reprendre un bon cap après de nombreuses années difficiles pour les salariés et le Conseil

d’Administration.  Les  longues  périodes  d’intérim  ont  été  surmontées  grâce  au

professionnalisme et  à  l’implication  forte  de  l’équipe,  pour  assurer  constamment  à  nos

jeunes les meilleures conditions de scolarité et de réussite. Ils ont pu toujours compter sur

le soutien indéfectible d’un CA qui a constamment veillé au bon respect de nos valeurs et à

la pérennité de notre maison.

Nous avons procédé dès que possible au recrutement d’une nouvelle Directrice pouvant

s’inscrire  dans  la  durée  et  pouvant  renouer  avec  des  projets  cohérents  pluriannuels  à

compter de la rentrée 2024/2025 : Mme CHERFAOUI a permis de retrouver la sérénité et la

stabilité nécessaires à un bon fonctionnement au quotidien et à permettre la prospective. 

Un immense merci à notre belle équipe, pour son action résolument positive au cours de

ces années difficiles qui a permis de conserver la qualité des formations et nos excellents

taux de réussite aux examens. 

Les membres du CA de notre maison méritent aussi tous nos remerciements : ils ont œuvré

énormément pour concourir à une bonne synergie en vue de ne pas faire pâtir nos jeunes de

la situation. Tous ces efforts conjugués ont permis de maintenir une bonne collaboration et

un fonctionnement satisfaisant.

Nos  remerciements  sont  aussi  adressés  à  tous  ceux  qui  nous  permettent  d’exister :  le

mouvement des MFR qui a agi positivement pour nous, à travers le soutien constant et total

des  Instances  Départementales,  Régionales,  Nationales  ainsi  que  bien  évidemment  au

Ministère de l’Agriculture et à la Région AURA.  

La Présidente,

Martine CHRISTODOULOU
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INTRODUCTION
Commentée par   Mme Stéphanie MICOUD   (Secrétaire)  

Être membre du conseil d’administration au sein de la MFR ne se limite pas à assister aux

réunions des Conseils d’Administration et aux différentes commissions.

Lors de certaines épreuves écrites ou orales, des membres de l’association peuvent venir en

renfort  de  l’équipe  pédagogique  pour  aider  à  la  préparation,  être  lecteur-scripteur  pour

certains jeunes bénéficiant d’aide et de tiers-temps lors des examens.

D’autres  temps  de  rencontres  et  de  travail  interviennent  au  cours  de  l’année,  comme

accompagner les élèves lors des voyages d’étude.
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RAPPORT ASSOCIATIF     
Commenté par   Mme Stéphanie MICOUD   (secrétaire)  

Le Conseil d’administration s’est réuni à 7 reprises durant l’année 2024 : 20 février 2024 – 26

mars 2024 – 28 mai 2024 – 2 juillet 2024 – 10 septembre 2024 – 8 octobre 2024 – 3 

décembre 2024.

Afin de préparer les réunions de nos Conseil d’Administration les membres du bureau de 

l’association et de la commission RH/finance se sont réunis à 5 reprises les : 13 février 2024 

– 19 mars 2024 – 3 septembre 2024 – 1er octobre 2024 – 19 novembre 2024.

Dans le cadre des commissions spécifiques les administrateurs et les salariés se sont 

réunis à plusieurs reprises, il s’agit des commissions EMA, travaux, vie résidentielle et 

développement des formations.

Les principaux points traités ont été :

 Recrutement des élèves et résultats aux examens,

 Le calendrier prévisionnel des activités conduites avec les jeunes,

 La mobilité et les voyages d’étude des jeunes,

 Les formations par apprentissage,

 Travaux et investissements à réaliser,

 Participation aux différentes manifestations et projets,

 Gestion des Ressources Humaines,

 Gestion financière et budgétaire,

 Suivi d’actions pédagogiques conduites par les moniteurs,

 Plan de formation du personnel,

 Questions d’actualité.

L’Assemblée Générale précédente des familles s’est déroulée le 11 avril 2024.
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LES  

RENCONTRES AUXQUELLES PARTICIPENT 
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LES MEMBRES DU CA

Tout  au  long  de  l’année  scolaire,  la  direction,  les  salariés  et  les  membres  du  CA

participent  à  diverses  commissions  départementales  ou  régionales,  réunions  de

directeurs, manifestations diverses et évènements variés etc…

 Lors des voyages d’étude pour accompagner nos élèves,

 Remise des diplômes,

 Séminaire Présidents / Directeurs des MFR de la Région Auvergne-Rhône-Alpes,

 Assemblée Générale de la Fédération Régionale des MFR Auvergne Rhône-Alpes,

 Assemblée Générale de la Fédération Départementale des MFR Isère, 

 Assemblée Générale de l’Union Nationale des MFR,

 Réunions de rentrée par classe en septembre avec les familles, pour informer sur leur

rôle et leur implication au sein de l’association,

 Divers  concours :  Jumping  des  Lombards,  Meilleurs  apprentis  de  France,  Warm  up,

concours de pointage,…

 Trophées de l’alternance à Moirans,

 Les portes ouvertes, 

Les MFR adhèrent à l’UDAF (Union Départementale des Associations Familiales) et à ce

titre les familles bénéficient de formations, d’informations et d’actions spécifiques. Les

informations sont transmises par mail. 

LISTE DES   MEMBRES   DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
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Elus lors de l’A.G. du 11 avril 2024

Présidente Madame Martine CHRISTODOULOU

Vice-Président Monsieur Michel OGIER

Secrétaire Madame Virginie CHARBONNIER

Secrétaire-adjointe Madame Stéphanie MICOUD

Trésorier Monsieur Olivier FRERET

Membre du bureau Madame Cendrine CAVALLI

Membre du bureau Monsieur Christophe MORESTIN

Membre du bureau Madame Christel DECHERT

Membre du bureau Madame Fabienne LINDER

Membre du bureau Madame Charlotte PEYRIN

Représentante Chambre 
Agriculture de l'Isère Madame Nadège DENIS

Nous  invitons  les  familles  à  siéger  au  Conseil  d’administration,  si  certains  parents  souhaitent
participer, nous serons ravis de les accueillir.

- Les membres renouvelés en 2024 : M. FRERET Olivier – M.OGIER Michel – Mme DENIS Nadège.

- Les nouveaux élus en 2024 : Mme PEYRIN Charlotte.

- Les membres à renouveler en 2025 : Mme CHRISTODOULOU Martine – Mme CAVALLI Cendrine.

- Les nouveaux membres à élire 2025 : Mme BERTHOLIO Léa – Mme DUHEM-JOLY Fanny – Mme
PAILLET Gaëlle -  Mr FOULET Cédric – Mme CHARDON Elodie.
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RAPPORT PEDAGOGIQUE     

Commenté par Mme CHERFAOUI Lila (Directrice)

1. Résultats aux examens session 2024     :  

Examen Effectifs Taux de réussite

Diplôme National du Brevet
7 mentions « assez bien »
9 mentions « bien »
3 mentions « très bien »

34 élèves
30 élèves diplômés 90 %

CAPA Palefrenier Soigneur 
8 mentions « assez bien »
6 mentions « bien »
2 mentions « très bien »

21 élèves
20 élèves diplômés 95 %

BAC PRO CGEH 
14 mentions « assez bien »
2 mentions « bien »

42 élèves
39 élèves diplômés 93 %

BPJEPS Educateur sportif 
Activités équestres

10 élèves
9 élèves diplômés 90 %

AE - Animateur équitation 13 élèves
13 élèves diplômés 100 %
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2. Effectifs à la rentrée 2024-202  5  

Le contrat qui nous lie cette année avec le Ministère de l’Agriculture est établi 
sur un effectif de 234 élèves financés

3ème; 18 %

Capa1; 14 
%

Capa2; 9 %
2nde; 20 %

1ère; 21 %

Tle; 18 %

Effectifs ELEVES

3ème Capa1 Capa2 2nde 1ère Tle

Origine géographique des lieux de stage par département

Isère; 47 %

Savoie; 15 %

Drôme; 11 %

Haute-Savoie; 13 %

Ain ; 7 %

Loire-Rhône-Ardèche; 6 %

Autre; 3; 1 %

lieux de stage

Isère Savoie Drôme Haute-Savoie
Ain Loire-Rhône-Ardèche Autre
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3. Liste des salariés à la rentrée de septembre 202  4  

Direction CHERFAOUI Lila Directrice

Administration
CHICHIGNOUD Emilie Secrétaire comptable 
PARIS Nolwenn Secrétaire administrative
GLENAT Pascale Vie scolaire / AVS

Vie 
Résidentielle
et 
infrastructure

LIATARD Jocelyne Responsable internat / Surveillante de nuit
LAVILLE Éric Surveillante de nuit
NORTH Nathalie Surveillante de nuit

LIATARD Christopher Responsable maintenance 
Entretien des bâtiments

Equipe 
Pédagogique

ANTOINE Nicolas Moniteur
ARCIDIACONO Sophie Monitrice
LIERMIER Jean Moniteur / Référent inclusion / Moniteur SST
BERNARD Julie Monitrice / Monitrice SST
BOREL Marion Monitrice
DORSCHNER Tania Monitrice
TRUCHE Lorna Monitrice
FREYCHAT Maximilien Moniteur / Moniteur SST
CHAUVOIS Sophie Monitrice
BESSON Benjamin Moniteur
DEPINOIS Cécile Monitrice 
GOYARD Vianney Moniteur / Référent Erasmus
MOREL Manon Monitrice
PAPPAS Ludivine Monitrice 
PERNEY Laurence Monitrice  
PEROT Claire Monitrice 
SERPOLLIER Cléa Monitrice
TURI Romy Monitrice
DUMOULIN Nathalie AVS
LARTAUD Maud AVS
COUMES Marie-Laure Animatrice

Chacun des moniteurs, outre sa fonction, exerce dans sa mission globale, des missions ou

des responsabilités spécifiques attribuées
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ORGANIGRAMME MFR COUBLEVIE 2024-2025
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présidente : Mme Martine CHRISTODOULOU

DIRECTRICE
Mme Lila CHERFAOUI

POLE ADMINISTRATIF et RESIDENTIEL RESPONSABLES FILIERES RESPONSABLES CLASSES MONITEURS / AESH
 REFERENT INCLUSION

ERASMUS /     ANIMATRICE  

Responsable administrative
Mme Nolwenn PARIS

Responsable comptabilité
Mme Emilie CHICHIGNOUD

Secrétaire vie scolaire
Mme Pascale GLENAT

Surveillants de nuit
Mme Jocelyne LIATARD

M. Éric LAVILLE
Mme Nathalie NORTH

Maintenance des bâtiments
M. Christopher LIATARD

Restauration / Entretien
Société ELIOR

Société ADN Propreté

3  ème   enseignement agricole  
Mme Sophie ARCIDIACONO

CAPA Palefrenier soigneur
Mme Sophie CHAUVOIS

Mme Julie BERNARD

BAC PRO CGEH
Mme Cléa SERPOLLIER

M. Vianney GOYARD

AE / BPJEPS (Apprentissage)
Mme Cécile DEPINOIS

3  ème   enseignement agricole  
M. Maximilien FREYCHAT

M. Jean LIERMIER

CAPA Palefrenier soigneur
Mme Tania DORCHNER
Mme Sophie CHAUVOIS

Mme Julie BERNARD

2  nde   CGEH  
Mme Marion BOREL
Mme Manon MOREL

1  ère   CGEH  
Mme Ludivine PAPPAS

M. Nicolas ANTOINE

Terminale CGEH
Mme Cléa SERPOLLIER

M. Vianney GOYARD

AE / BPJEPS (Apprentissage)
Mme Cécile DEPINOIS

Moniteurs
Mme Lorna TRUCHE

Mme Romy TURI 
Mme Claire PEROT

Mme Laurence PERNEY
M. Benjamin BESSON

Référent inclusion
M. Jean LIERMIER

AESH
Mme Maud LARTAUD

Mme Nathalie DUMOULIN
Mme Carole VAUTRIN
Mme Pascale GLENAT

ERASMUS
M. Vianney GOYARD

Animatrice
Mme Marie-Laure COUMES



4. Les fonctions globales des moniteurs  
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Relations partenariales extérieures nécessaires 
à la mise en œuvre de l’alternance.

Animation et accompagnement éducatif 
hors activités pédagogiques.

Participation à la préparation et l’organisation 
Personnelle et collective des activités et de la vie de l’établissement.

Activités pédagogiques et éducatives 
liées à la conduite des formations par alternance.

Chacun des moniteurs, outre sa fonction, a dans sa mission globale, des
missions ou des responsabilités spécifiques attribuées



5. Partenaires de proximité  

Nous faisons appel à deux sociétés extérieures :

 Pour l’entretien des locaux : la société ADN Nettoyage

 Pour la restauration : la société Elior.

Cela représente environ quatre emplois au sein de la MFR.

Des artisans locaux sont également sollicités régulièrement pour des travaux d’entretien,

d’amélioration et de rénovation des bâtiments.

Nous  faisons  appel  également  à  des  entreprises  locales  pour  la  mise  en  conformité

d’accessibilité des bâtiments. 

Conformément à l’article  3 – 3ème paragraphe des statuts de l’association indiquant : la MFR

a une mission de participation à l’animation et au développement du milieu rural dans

lequel est implantée la MFR et d’assurer toutes activités d’éducation populaire ainsi que

toutes actions à caractère éducatif, social ou familial.

Dans  ce  cadre,  nous  accueillons  régulièrement  des  groupes  professionnels  pour  des

réunions, des formations, des conseils d’administration et des AG. Parmi eux, nous citons :

Isère Cheval Vert

SECD (Syndicat des Eleveurs de Chevaux en Dauphiné)

Chambre d’agriculture

CER France

Repas des anciens agriculteurs coublevitains

Accès formation

L’UDAF (association des familles)

Horizon Parrainage

UFOLEP

Avec la Mairie, nous avons un accord dans lequel nous laissons à disposition une salle pour

des cours de yoga en échange à l’accès aux infrastructures de la ville de Coublevie.
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6. Les formations pédagogiques des moniteurs  

Mme DORSCHNER Tania – 1ère  année Tuteur : Mme BOREL Marion

M Maximilien FREYCHAT – 2ème  année    Tuteur : M. ANTOINE Nicolas

Mme PAPPAS Ludivine, Mme DEPINOIS Cécile et Mme SERPOLLIER Cléa ont obtenu en 

2024 la validation de leur formation pédagogique. Cette formation est obligatoire pour 

enseigner dans une MFR, dans le cadre du contrat qui nous lie avec le Ministère de 

l’Agriculture.

D’autres formations sont proposées par notre institution pour tous les personnels et sont

réparties tout au long de l’année scolaire :

Mr LIERMIER Jean suit une formation de Master Sciences de l’éducation et formation des

adultes.

Mme CHERFAOUI Lila suit une formation préparatoire à la fonction de Direction en MFR.

Mme PARIS Nolwenn suit une formation en anglais.

Mme PERNEY Laurence suit une formation s’initier à la sellerie.

Mme CHAUVOIS Sophie suit une formation mieux comprendre les adolescents

7. Organisations et participations aux diverses manifestations  

Warm Up – Mars 2024
Young Breeders – Juin 2024
Jumping des Lombards - Septembre 2024
La Boutique MFR – Septembre 
Concours Meilleur apprenti de France – Octobre 2024
Equita Lyon – Novembre 2024
Trophée des talents – Voiron – Novembre 2024
Journée formation pour les MDS/MDA – Novembre 2024
MAP Animation – Novembre 2024
Concours départemental de pointage – Décembre 2024
Tables rondes de l’orientation – Décembre 2024
Mondial des métiers – Décembre 2024

Ces  participations  à  divers  salons,  forums  et  autres  rencontres  nous  font  connaitre  et
permettent aux jeunes de nous rejoindre pour suivre les formations proposées à la MFR de
Coublevie.
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ACTIONS MENEES
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SAUT EN LIBERTE POUR LES AE ET BPJEPS
Les apprentis Animateurs et  Moniteurs d’équitation ont

eu  l’opportunité  exceptionnelle  de  parfaire  leur  savoir-

faire  dans  l’art  délicat  du  Saut  en  liberté.  Grâce  à

l’expertise  d’Eric  Livenais  de  l’Ecurie  Eric  Livenais,  ces

journées de formation ont été l’occasion de développer

des  compétences  essentielles,  allant  du  contrôle  de  la

posture à l’éducation du jeune cheval.

Les enseignements dispensés par Eric Livenais ont abordé plusieurs aspects cruciaux de la technique du

Saut en liberté. Les apprentis ont d’abord travaillé sur le contrôle de leur posture, perfectionnant leur

équilibre et leur positionnement pour une interaction fluide avec le cheval. La gestuelle, élément clé dans

l’équitation,  a  été  scrutée  de  près,  permettant  aux  futurs  AE  d’affiner  leur  communication  avec  les

chevaux.

L’observation  et  l’analyse  du  comportement  du  jeune  cheval  ont  été  au  cœur  de  ces  journées  de

formation. Comprendre les réactions et les besoins des équidés est essentiel pour assurer la sécurité et le

bien-être tant du cavalier que du cheval. Les apprentis ont ainsi acquis des compétences précieuses pour

anticiper et réagir de manière appropriée dans toutes les situations.

L’adaptation du geste et la réactivité en sécurité ont été des éléments centraux de cette formation. Les

élèves  ont  appris  à  ajuster  leurs  actions  en  fonction  des  circonstances,  démontrant  une  maîtrise

grandissante de leur art. L’éducation du jeune cheval a également été abordée, soulignant l’importance de

développer une relation de confiance et de respect mutuel. 

Nous  tenons  à  exprimer  notre  profonde  gratitude  à  l’Ecurie  Eric  Livenais  pour  son  engagement,  son

partage  d’expérience,  sa  patience  et  son

accompagnement  tout  au  long  de  ces  journées

intensives.  La  transmission  de  connaissances  par

des  professionnels  comme  Eric  Livenais  est

inestimable  pour  la  formation  des  futurs

Animateurs et Moniteurs d’équitation.

Un  merci  tout  particulier  à  Elevage  D’Hurl’vent

pour avoir généreusement ouvert ses portes aux apprentis, offrant ainsi un cadre propice à l’apprentissage

et renforçant la confiance accordée à nos élèves.

L’engagement  continu  envers  l’excellence  et  la  qualité  de  formation  est  la  pierre  angulaire  de  notre

programme.  Nous  sommes  impatients  de  voir  ces  apprentis  évoluer  et  prospérer  dans  l’univers
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passionnant  de  l’équitation,  forts  des  connaissances  fraîchement  acquises  lors  de  ces  journées

d’apprentissage.

EQUITATION ADAPTEE POUR LES 1ères

Dans le cadre de leur parcours de formation, une partie des 1ères a eu l’opportunité unique de plonger au

cœur de la réalité du handicap. Accueillis chaleureusement par les Écuries du Lac Bleu, ces étudiants ont

été initiés à  un projet  des  plus enrichissants  :  découvrir  le  handicap en se mettant véritablement en

situation.

Sous  la  direction  experte  de  Lauren  Castaingt,

spécialiste en Équitation Adaptée, les étudiants ont

été guidés dans la création d’activités adaptées aux

personnes en situation de handicap. Mais ce qui rend

cette expérience encore plus précieuse,  c’est  qu’ils

ont eu l’occasion de vivre ces activités eux-mêmes.

Imaginez-vous, à la place de ces étudiants, concevant

des activités conçues spécifiquement pour répondre

aux  besoins  et  aux  capacités  des  personnes

handicapées,  puis  les mettant en œuvre.  C’est  un véritable plongeon dans un monde de compassion,

d’empathie et de créativité.

Mais ce n’est pas tout. Les étudiants ont également eu l’occasion d’encadrer une jeune personne au sein

d’un Institut Thérapeutique, Éducatif et Pédagogique (ITEP), offrant ainsi une précieuse contribution à son

épanouissement et à son développement.

En outre, pour mieux comprendre les défis auxquels sont confrontées les personnes malentendantes et

malvoyantes,  les  étudiants  ont  eu  la  chance  de  pratiquer  la  monte  dans  des  conditions  simulant  les

sensations  de  ces  handicaps.  Cela  leur  a  permis  de  développer  une  sensibilité  accrue  aux  besoins

spécifiques de ces personnes et de mieux comprendre les adaptations nécessaires pour rendre l’équitation

accessible à tous.

Cette expérience, au-delà de l’aspect pédagogique, a été une leçon de vie inestimable pour ces futurs

professionnels du monde équestre. Elle les a non seulement sensibilisés aux réalités du handicap, mais les

a également armés d’une précieuse expérience pratique et d’une vision plus inclusive de leur futur métier.

Un grand merci aux Écuries du Lac Bleu pour leur accueil chaleureux et leur engagement en faveur de

l’inclusion.  Et  un  salut  spécial  à  Lauren  Castaingt  d’Équitation  Adaptée  pour  son  expertise  et  son
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dévouement. Cette expérience restera gravée dans les mémoires des étudiants, les inspirant à devenir des

professionnels de l’équitation plus conscients, plus empathiques et plus inclusifs.

LE POSITIONNEMENT A L’OBSTACLE POUR LES BPJEPS

La route vers l’excellence équestre est

pavée de connaissances, d’expériences

et  de dévouement.  Pour les apprentis

BPJEPS  (Brevet  Professionnel  de  la

Jeunesse,  de  l’Éducation  Populaire  et

du  Sport)  spécialisés  en  équitation,

cette  quête  de  perfectionnement  est

guidée par des experts de renom. Cette

semaine,  ils  ont  eu  l’occasion  de

franchir une nouvelle étape dans leur parcours, sous la houlette de Nathaly Terragnolo équitation, une

référence dans le domaine.

Le  cycle  de  perfectionnement  dirigé  par  Nathaly  Terragnolo  offre  aux  futurs  professionnels  une

opportunité unique de se familiariser avec les subtilités de leur métier. Cette semaine, le focus était sur le

positionnement à l’obstacle, un aspect essentiel de l’équitation sportive. Les apprentis ont d’abord été

immergés  dans  des  exercices  en  salle,  visant  à  perfectionner  leur  équilibre  et  à  renforcer  leur

compréhension des principes fondamentaux.

Mais la véritable magie s’est  opérée sur le terrain,  au cœur d’un parcours d’obstacles soigneusement

préparé. Guidés par les conseils avisés de Nathaly Terragnolo, les apprentis ont pu mettre en pratique les

enseignements  théoriques.  Grâce  à  la  collaboration  précieuse  des  Ecuries  de  Crossey,  qui  ont  mis  à

disposition leurs installations et leur cavalerie, cette journée de formation a été une réussite totale.

L’expertise pédagogique et technique de Nathaly Terragnolo a une fois de plus brillé, offrant aux apprentis

des pistes de travail concrètes, à la fois pour leur future pratique professionnelle et leur propre progression

à cheval. Chaque conseil, chaque correction apportée, était une pierre de plus ajoutée à l’édifice de leur

expertise équestre.

Cette  expérience  enrichissante  n’aurait  pas  été  possible  sans  l’engagement  indéfectible  de  Nathaly

Terragnolo et le soutien précieux des Ecuries de Crossey. Leur contribution a permis aux apprentis BPJEPS

de franchir un nouveau palier dans leur formation, les rapprochant un peu plus de leur objectif : devenir

des professionnels accomplis, prêts à transmettre leur savoir.
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Alors,  un grand merci  à Nathaly Terragnolo et aux Ecuries de Crossey pour cette journée mémorable.

Vivement la prochaine session de formation, où de nouveaux défis et de nouvelles découvertes attendent

ces futurs champions de l’équitation !

WARM-UP de la MFR de Coublevie

La passion équestre a pris tout son sens lors de la toute première

édition  du  Warm-up  de  la  MFR  de  Coublevie.  Une  journée  de

compétition, de camaraderie et d’apprentissage, qui a rassemblé

professionnels,  jeunes  cavaliers  et  l’équipe  de  la  MFR  dans  un

cadre enchanteur aux Écuries de Crossey.

Les écuries de Crossey ont accueilli cet événement organisé par les

premières de la  MFR de Coublevie.  C’était  une occasion unique

pour les professionnels du monde équestre de se préparer pour la

saison des concours, dans une ambiance conviviale et stimulante.

Merci aux Écuries de Crossey pour avoir mis à disposition leurs remarquables infrastructures, offrant un

cadre idéal pour cet événement équestre d’exception.

Les jeunes cavaliers, tout comme leurs aînés, ont eu l’opportunité de s’entraîner et de perfectionner leurs

compétences, que ce soit en dressage ou en saut d’obstacles (CSO). Cette journée de Warm-up a ainsi

permis à chacun de se mettre en condition et de peaufiner sa technique avant le début des compétitions à

venir.

L’événement n’aurait pas été possible sans l’engagement et la participation des

professionnels,  qui  ont  généreusement consacré leur  temps et  leur  expertise

pour encadrer et conseiller les jeunes cavaliers. Leur présence a été grandement

appréciée et a enrichi l’expérience des élèves de la MFR.

Un grand merci également à Jean-Sébastien Brenier et aux apprentis BPJEPS pour

leur contribution au montage de la piste, garantissant ainsi des conditions optimales pour les exercices et

les épreuves.

Alors,  avec  le  succès  retentissant  de  cette  première  édition,  la  question  se  pose  naturellement  :

réitérerons-nous l’expérience l’année prochaine ? Une journée aussi enrichissante et stimulante ne peut

que donner  envie  de recommencer ;-).

Le  Warm-up  de  la MFR de Coublevie s’inscrit  désormais comme

un  rendez-vous incontournable  dans  le  calendrier  équestre
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local, symbolisant le dynamisme, la convivialité et la passion qui animent la communauté équestre de la

région. Rendez-vous l’année prochaine pour une deuxième édition encore plus mémorable !

LES ELEVES DE 1ères DECOUVRENT L’AMERIQUE 

C’est en mars 2024 que le rêve américain c’est concrétisé pour les 1ères ! Ils ont foulé le sol newyorkais

avec une telle fougue que leurs pas ont résonné jusqu’en Alaska ! Armés de leur plus belle paire de basket,

les élèves ont gravi 86 étages de l’Empire State Building, en ascenseur, pour admirer New-York et ses

quartiers.  Ils  ont  découvert Time  Squares  qui  s’illumine

de mille écrans jours et nuit ! Ils ont foulé le très célèbre et

majestueux pont de Brooklyn. Ils ont parcouru la highline et

Central Park. Ils ont côtoyé de près  les  dinosaures  du

muséum  d’histoire  naturelle. Ils ont admiré la célèbre nuit

étoilée de Van Gogh et bien d’autres œuvres du MoMa. Mais le clou du spectacle reste la visite guidée de

l’ONU, berceau de naissance des Objectifs de Développement Durable étudiés tout au long de l’année de

première. Ce fut un voyage riche en découvertes qui ne laissa pas les premières CGEH indifférents.
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VOYAGE D’ETUDE EN CAMARGUE

Durant  l’année  2023-2024,  les  élèves  de  seconde  ont  eu  la  chance  de  partir  en  voyage  d’étude  en

Camargue. Au programme : découverte du territoire, autonomie, et dépassement de soi. 

Les jeunes ont découvert le spectacle de sons et lumières des Carrières de lumières, et visiter la grotte

Chauvet, puis ils ont pu observer la faune et la flore camarguaise lors de la visite du parc ornithologique du

pont de Gau. Les alternants ont également pu participer au travail du cheval camarguais durant la visite du

Mas de la Cure et de la manade de Layalle. Enfin, les jeunes ont eu la chance de découvrir le spectacle

équestre de Camarkas 

Ce voyage d’étude était également l’occasion pour les jeunes de se dépasser puisque le séjour était rythmé

d’activités physiques telles qu’une randonnée de 24 kilomètre sur la digue de l’étang de Vacares et d’une

balade à vélo. 

Ce séjour  a  été intense mais les jeunes ont montrés leur  motivation et leur  intérêt  pour les  diverses

activités proposées. 
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DECOUVERTE EN IMMERSION POUR LES AE

Les élèves Animateur d’Equitation ont récemment

eu  l’opportunité  de  plonger  dans  l’univers

captivant  du  spectacle  équestre  lors  d’une

excursion  d’une  journée à  Indian’s  Vallée.  Cette

sortie  a  été  l’occasion  parfaite  pour  les  AE  de

découvrir  de  près  le  fonctionnement  de  cette

structure spécialisée et d’explorer les coulisses du

métier d’intervenant du spectacle.

Située  dans  le  département  de  la  Drôme,  Indian’s  Vallée  est  renommée  pour  son  expertise  dans  le

domaine du spectacle équestre. Accueillis par des intervenants de qualité, les AE ont été immergés dans un

programme riche et varié.
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La journée a débuté par une présentation détaillée du fonctionnement du

centre,  permettant  ainsi  aux  AE  de  comprendre  les  rouages  de  cette

entreprise  spécialisée.  Ensuite,  les  participants  ont  eu  l’opportunité  de

réfléchir  de  manière  interactive  autour  de  la  création  de  numéros,

bénéficiant des conseils avisés des professionnels présents.

L’expérience s’est poursuivie avec une initiation à la voltige cosaque, une

discipline impressionnante qui demande à la fois agilité, coordination et

confiance entre le cavalier et le cheval. Cette activité a permis aux AE de

repousser  leurs  limites  et  de  découvrir  de  nouvelles  facettes  de

l’équitation.

Enfin, point culminant de cette journée d’immersion, les AE ont eu le privilège d’observer la création d’un

numéro de travail en liberté. Cette démonstration a été l’occasion pour eux d’apprécier tout le travail et la

complicité  nécessaires  entre  l’homme  et  l’animal  pour  réaliser  des  performances  équestres

époustouflantes.

Au terme de cette expérience enrichissante, les élèves sont repartis avec de nouvelles pistes de travail et

des outils en main pour poursuivre leur formation. Forts de cette journée d’apprentissage intense, ils sont

désormais prêts à relever de nouveaux défis et à continuer leur progression dans le monde de l’équitation.

Pour ceux qui souhaitent découvrir l’univers envoûtant du spectacle équestre, Indian’s Vallée ouvre ses

portes  dès  cet  été.  Que  ce  soit  pour  assister  à  leur  spectacle  nocturne  ou  pour  profiter  d’un  diner-

spectacle,  le  site  promet  une  expérience  inoubliable  pour  les  amateurs  d’équitation  et  de  spectacles

vivants.

MEILLEUR APPRENTI DE France
Edition 2024 Catégorie Palefrenier-Soigneur.

4 de nos jeunes sont partis concourir à l’épreuve régionale du meilleur apprenti de France – Edition 2024

Catégorie Palefrenier-Soigneur.

Après des heures d’effort, de concentration et de travail, les résultats sont enfin tombés, dévoilant le talent

éclatant de ces jeunes prodiges :

Zoé  et  Lucy se  sont  distinguées  avec  une  médaille  d’argent,  récompensant  ainsi  leur  remarquable

performance et leur engagement sans faille.

Quant à Juliette, son nom brille désormais de l’éclat de l’or, une médaille bien méritée qui couronne son

expertise exceptionnelle et son amour pour les chevaux.
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Louane n’a pas démérité mais elle n’a pas été médaillée… Sa détermination reste indéniable, témoignant

de son engagement envers son métier et sa passion pour les équidés.

Maintenant, les regards se tournent vers l’avenir,  avec l’épreuve nationale qui approche à grands pas.

Juliette portera les espoirs de son équipe lors de cette compétition nationale, qui se déroulera les  7 et 8

juin prochains. Tous les supporters et admirateurs seront derrière elle,  lui souhaitant bonne chance et

succès dans cette nouvelle étape de son parcours.

«  Cette  expérience  nous  a  permis  de  développer  notre  professionnalisme,  d’enrichir  notre  carnet

d’adresses, de faire face à l’adversité, et une belle expérience en plus ! »

Juliette et Louanne

MEILLEUR APPRENTI
DE France 

Edition 2024 catégorie Moniteurs d’équitation
 

Cette année, le concours du Meilleur Apprenti de France (MAF) a mis à l’honneur

Julia RAVIX. Elle s’est distinguée par son excellence et sa détermination lors des

épreuves régionales des moniteurs d’équitation.

Pour  décrocher  ce  prestigieux  titre,  Julia  a  dû  faire  preuve  de  compétences

diversifiées  et  de  connaissances  approfondies.  Le  concours  MAF  pour  les

moniteurs d’équitation se compose de plusieurs épreuves rigoureuses :
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-  Épreuve  pratique  à  cheval :  Julia  a  démontré  sa  maîtrise  équestre  à  travers  une  série  d’exercices

pratiques. Sa technique, son aisance et sa capacité à s’adapter aux différents chevaux ont été évaluées de

près par un jury d’experts.

- Épreuve pédagogique     : En tant que future monitrice, Julia devait prouver ses compétences pédagogiques

en  encadrant  une séance  d’équitation.  Cette épreuve  testait  sa  capacité  à  transmettre  son savoir  de

manière claire et efficace, tout en assurant la sécurité et le bien-être des cavaliers.

- Test de connaissances générales : Cette épreuve écrite visait à évaluer les connaissances théoriques de

Julia sur divers aspects de l’équitation, incluant l’histoire, les soins aux chevaux, la réglementation et les

techniques d’entraînement.

-  Grand oral sur un projet pédagogique : Julia a présenté un projet pédagogique qu’elle avait élaboré,

démontrant non seulement sa capacité à concevoir des programmes d’enseignement innovants, mais aussi

ses compétences en communication et en gestion de projet.

Grâce  à  ses  performances  exceptionnelles,  Julia  a  été  récompensée  par  deux  médailles  d’argent.  La

première,  au  niveau  départemental,  reconnaît  son  excellence  locale  et  son  potentiel  prometteur.  La

seconde,  au niveau régional,  souligne son talent  au sein  d’une compétition plus  large,  regroupant  les

meilleurs apprentis de toute la région.

Ces distinctions sont une preuve de son engagement, de son travail  acharné et de sa passion pour le

monde  équestre.  Elles  ouvrent  également  des  portes  pour  son  avenir  professionnel,  lui  offrant  une

reconnaissance précieuse dans le milieu des sports équestres.

La réussite de Julia aux épreuves du MAF est une source de fierté pour la MFR et les Écuries de Crossey.

Elle  incarne  les  valeurs  de  dévouement,  de  persévérance  et  de  compétence  qui  sont  au  cœur  de  la

formation BPJEPS. En remportant ces médailles, Julia nous montre que l’excellence est à la portée de ceux

qui travaillent dur et qui s’investissent pleinement dans leur passion. Félicitations à elle pour cette brillante

réussite et pour avoir su se démarquer parmi les meilleurs de sa catégorie !

   YOUNG BREEDERS

 L’enthousiasme et la passion étaient palpables autour de Tess

Pouzol, notre dernière élève de la MFR Coublevie, alors qu’elle

se  préparait  pour  le  Championnat  du  monde  des  Young

Breeders. Malheureusement, malgré tout son dévouement et

son  engagement,  elle  n’a  pas  été  retenue  parmi  les  13

finalistes  qui  représenteront  la  France.  Cependant,  cette

aventure est loin d’être une fin pour Tess; elle marque plutôt le

début d’une nouvelle ère prometteuse.
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Après avoir brillamment remporté le titre de Young Breeders Selle Français 2024, Tess s’est lancée avec

détermination  dans  les  sélections  pour  le  Championnat  du  monde.  Ils  étaient  initialement  35  jeunes

passionnés à  être  pré-sélectionnés pour  cette prestigieuse compétition.  Rapidement,  la  sélection s’est

resserrée à 18 candidats, puis finalement à 13 jeunes éleveurs triés sur le volet.

Tess, avec son amour pour les chevaux et sa rigueur dans le jugement des modèles, a donné le meilleur

d’elle-même tout au long du processus.  Son professionnalisme et  son engagement ont  été largement

reconnus par ses pairs et les juges, même si cela n’a pas suffi pour la conduire jusqu’à la compétition

mondiale.

Malgré cette déception, Tess repart avec la reconnaissance d’un titre prestigieux : Young Breeders Selle

Français 2024. Ce titre lui ouvre de nombreuses portes dans le monde de l’élevage équin. En effet, elle a

démontré un talent exceptionnel pour la présentation des jeunes chevaux et l’évaluation des modèles Selle

Français, compétences qui sont très prisées dans le milieu.

La participation de Tess à ces compétitions et son succès en tant que Young Breeders ne sont que le début

de sa carrière dans le domaine de l’élevage équin. Avec son enthousiasme, sa passion et ses compétences,

elle  est  bien positionnée pour devenir  une figure influente dans le  monde des  chevaux de race Selle

Français.

Nous félicitons Tess pour son parcours exemplaire et son engagement inébranlable. Sa détermination à

exceller et à représenter la MFR Coublevie avec honneur est une source de fierté pour nous tous. Nous

sommes impatients de suivre ses prochaines aventures et de la voir briller dans les événements à venir.

Tess Pouzol,  malgré les obstacles,  incarne l’esprit de persévérance et de passion qui définit  les Young

Breeders. Son parcours nous rappelle que chaque fin est le début d’une nouvelle opportunité.

Nous souhaitons à Tess tout le succès possible dans ses futures entreprises et restons à l’affût de ses

prochains succès dans le monde de l’élevage des chevaux.

         

JUMPING DES LOMBARDS 
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La récente édition du Jumping des Lombards a été marquée par une organisation impeccable et une belle

énergie. Félicitations aux huit  jeunes de Terminale qui ont fait preuve d’un engagement exemplaire en

assurant l’aide logistique durant ces cinq jours de compétition intense. Leur implication a été essentielle

pour garantir le bon déroulement de cet événement équestre majeur.

Le samedi avait lieu l’épreuve en partenariat avec la Maison Familiale Rurale (MFR) et la marque Husse,

spécialisée  dans  l’alimentation  et  les  soins  pour  animaux.  Cette  collaboration  a  donné  lieu  à  une

compétition d’envergure, où les cavaliers ont rivalisé d’adresse et de technicité. La remise des prix a été un

moment fort, honoré par la présence de notre directrice, Lila Cherfaoui, ainsi que de M. Morestin, membre

du Conseil d’administration. Leur présence a ajouté un éclat supplémentaire à cette journée.

Côté performance,  la MFR a brillé à travers la prestation remarquable de notre monitrice de matières

professionnelles, Lorna  Truche.  Avec  un  parcours  impeccable,  elle  s’est  classée  à  la 7e  place  sur  68

concurrents, une performance saluée par tous !

Le Jumping des Lombards a été une magnifique occasion de mettre en lumière la qualité des formations et

l’implication des élèves de la MFR, tous fiers représentants de notre établissement sur cet événement de

grande  envergure.  Nous  remercions  chaleureusement @Ecurie  Mercier pour  leur  accueil  et  leur

organisation.

UN PAS DE PLUS DANS LE MONDE EQUIN
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En octobre dernier, les élèves de première année de la Maison Familiale et Rurale (MFR) de Coublevie ont

eu l’opportunité de parfaire leur formation grâce à une collaboration fructueuse avec la Mutualité Sociale

Agricole (MSA). Le sujet du jour ? La manipulation des poulains âgés de moins d’un an, une compétence

cruciale dans le domaine équestre. Mais l’apprentissage ne s’est pas arrêté là.

Les élèves ont récemment eu la chance de poursuivre leur immersion dans le monde du cheval en toute

sécurité, cette fois-ci en abordant l’approche des jeunes équidés. Accompagnés par l’équipe de l’Ecurie Eric

Livenais à l’Elevage D’Hurl’vent, ils ont exploré la thématique captivante du saut en liberté.

L’expérience  fut  aussi  enrichissante  que  variée.  Les  élèves  ont  non seulement  appris  les  bases  de  la

manipulation des jeunes chevaux, mais ils ont également été initiés aux subtilités du saut en liberté. Sous la

supervision attentive de professionnels aguerris, ils ont découvert comment préparer le terrain et ajuster

l’environnement pour une séance de saut optimale.

L’accent a également été mis sur la sécurité, un aspect crucial de toute interaction avec les chevaux. Les

élèves ont été formés à amener les jeunes équidés sur les barres avec précaution, tout en apprenant les

règles essentielles pour travailler en toute sécurité, tant pour eux-mêmes que pour les chevaux.

Cette  expérience  a  été  bien  plus  qu’une  simple  séance  d’apprentissage.  Pour  les  élèves,  c’était  une

immersion totale dans le monde équestre, une opportunité de mettre en pratique leurs connaissances

théoriques dans un cadre réel et dynamique. Cela a renforcé leur confiance en eux et leur compréhension

des exigences du métier.

Cette collaboration entre la MFR Coublevie, la MSA, l’Ecurie Eric Livenais, et l’Elevage D’Hurl’vent a été une

réussite  sur  toute  la  ligne.  Les  élèves  sont  repartis  avec  de  nouvelles  compétences,  des  souvenirs

inoubliables et une motivation renouvelée pour poursuivre leur parcours dans le monde de l’équitation.

Un grand merci  à la MSA, à M. Livenais et à M. Drexler

pour  leur  précieuse  contribution  à  cette  expérience

enrichissante.  Leur  engagement  envers  la  formation des

jeunes  talents  équestres  est  véritablement  louable  et

mérite d’être salué.
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REMISE DES MEDAILLES DU CONCOURS DEPARTEMENTALE DU
MEILLEUR APPRENTI DE FRANCE 

Le 7 octobre 2024, la MFR de Coublevie a brillé lors de la cérémonie de remise des médailles du concours

départemental du Meilleur Apprenti de France. Pas moins de 12 élèves ont été récompensés pour leur

excellence, repartant avec des médailles d’argent ou de bronze.

Un défi exigeant autour du cheval

Lors de ce concours, les apprentis ont dû démontrer leurs compétences et connaissances à travers deux

épreuves :

- La réalisation d’une vidéo : ils ont documenté et démontré un posé de bande de repos sur le membre

postérieur d’un cheval, une technique essentielle dans le domaine équestre.

-  Un QCM (Questionnaire  à  Choix  Multiples)  portant  sur  des  sujets  variés  tels  que  le  comportement,

l’alimentation, la santé, l’état corporel et des éléments de culture générale autour du cheval.

Les résultats remarquables des élèves de la MFR de Coublevie : 

- 4 élèves se sont distingués avec une médaille d’argent, obtenant une note comprise entre 14 et 16/20. 

-  8 autres élèves ont été récompensés par une médaille de bronze, avec des notes variant entre 12 et

14/20. 

Cette  performance  illustre  non  seulement  le  travail

acharné  des  jeunes,  mais  aussi  l’accompagnement  de

qualité  dont  ils  ont  bénéficié  tout  au  long  de  leur

apprentissage.

Une  mention  particulière  aux maîtres  de  stage,  dont

l’engagement  et  la  générosité  ont  permis  aux  élèves

d’accéder à des chevaux pour la réalisation des vidéos. Ils

ont également joué un rôle clé dans le perfectionnement

des compétences de ces apprentis, en les guidant et en

les soutenants tout au long du processus d’apprentissage.

Félicitations  à  tous  les  apprentis  pour  leur  succès  et  à

leurs formateurs pour leur accompagnement ! 
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Ce concours souligne une fois de plus l’importance de la formation et de la transmission des savoirs dans le

secteur équestre, et ces jeunes talents sont désormais prêts à relever les défis de leur future carrière !

FORMATION ATTELAGE POUR LES CAPA 1

     

La MFR Coublevie a offert à ses élèves de CAPa 1 une journée exceptionnelle dédiée à l’apprentissage de

l’attelage équestre, une compétence enrichissante et valorisante dans leur formation.

Une matinée technique et immersive.

Dès  le  matin,  les  élèves  ont  été  initiés  aux  fondamentaux  de  l’attelage  grâce  à  un  simulateur  de

manipulation des guides. Cet outil pédagogique a permis aux participants d’appréhender les gestes précis

nécessaires au contrôle et à la conduite d’un cheval attelé.

Ensuite, place à la reconnaissance du parcours de maniabilité, un moment crucial pour comprendre les

défis à relever : virages serrés, passages délicats et respect du tracé. Cette étape a été suivie d’un exercice

pratique aux longues rênes, une méthode idéale pour établir une connexion avec l’animal avant de passer

à l’attelage proprement dit.

Une après-midi mémorable à l’attelage ! 

Le point culminant de la journée a été l’opportunité de mener un cheval à l’attelage. Sous les conseils

avisés de Jean-Michel Olive, meneur international et dirigeant des Écuries de Pierre-Brune, les élèves ont

pu mettre en pratique les notions acquises le matin. Guidés par cet expert reconnu, ils ont découvert

l’équilibre entre maîtrise, douceur et communication avec le cheval.

Un grand merci à notre partenaire 

Cette journée n’aurait pas été possible sans le soutien des Écuries de Pierre-Brune et de Jean-Michel Olive,

dont l’expertise et la pédagogie ont fait de cette formation un véritable succès. Un grand merci pour leur

investissement et la qualité de ce moment formateur !
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Ce type d’atelier met en lumière la richesse des apprentissages à la MFR Coublevie et l’importance d’une

formation pratique et diversifiée. Bravo aux élèves pour leur engagement et leur motivation tout au long

de cette journée ! 

LES CAPA2 EN THAILANDE 

Les CAPa 2 ont eu la chance de caresser des éléphants, de faire de la pirogue, de danser avec des locaux,

de se prosterner devant des bouddhas géants de pierre et d’or, de pédaler au milieu de temples presque

millénaires, de converser avec des singes, de tremper leur pieds dans des sources chaudes, d’admirer des

orchidées et des papillons, de découvrir la fabrication de la soie, de voyager à bord du train de la mort, de

déambuler dans les marchés flottants, etc. Mais où diantre peuvent-ils faire tout cela en seulement 10

jours ? En Thaïlande ! C’est un voyage d’étude qui aura marqué les cœurs et les esprits des jeunes en

préparation du diplôme de CAPa palefrenier-soigneur !
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MONDIAL DES METIERS ET VISITE DU MUSEE DES CONFLUENCES
POUR LES 3èmes (Décembre 2024)

Une belle journée pour le 3èmes sur Lyon.

Elle a commencé par une matinée culturelle avec la visite du musée des confluences, sur le parcours « les

origines ».

Suivi dans l’après-midi sur l’élaboration du projet de l’orientation au Mondial des métiers !

Nous remercions la Région pour les aides au financement qui ont permis à nos élèves de passer une belle

journée.

VOYAGE LONDRES POUR LES TERMINALES

Depuis de nombreuses années les élèves de la MFR découvrent Londres.

Jusqu’à présent fuyant les grandes cités je n’avais jamais accompagné ce

voyage. Mais là je pouvais avoir le plaisir de retrouver mes anciens élèves de

seconde ou de CAPa devenus grands. Alors je me suis lancée dans ce voyage

malgré le froid du mois de Décembre et les kilomètres à parcourir !
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Et  ils  ont  été  absolument  fantastiques !  Souriants,  respectueux,  plein  d’entrains,  curieux,  autonomes,

joueurs …… Un vrai régal et quel plaisir de profiter d’eux et de cette belle ville parée des décorations de

Noel. 

 Nous avons pu visiter de magnifiques musées et  de nombreux centres

d’intérêts :  Tate Modern  Museum, National  Gallery,  Trafalgar  square,

Camden  Town,  Natural  History  Museum,  Hyde  Park,  la  relève  de  la

garde….

Je comprends encore mieux maintenant la volonté de la MFR d’ouvrir

nos jeunes à cette culture tellement enrichissante.

Et je remercie très sincèrement les élèves pour ce beau séjour en leur

compagnie ! 

LES TROPHEES DE
L’ALTERNANCE DES MFR

Cet événement met en lumière les talents et les

efforts  remarquables  des  jeunes  en  alternance.

Cette année, deux élèves de notre établissement

se  sont  brillamment  distingués  et  ont  été

récompensés lors de cette belle soirée. Retour sur

ces moments forts.
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Kessy Blind : le prix de la persévérance.

En terminale cette année, Kessy Blind s’est vu décerner le prix de la persévérance. Ce trophée récompense

son  parcours  scolaire  exemplaire  et  son  engagement  constant,  aussi  bien  au  sein  de  la  MFR  qu’en

entreprise. Sous l’accompagnement attentif de son maître de stage, Sarah Yacoub, Kessy a su relever avec

brio les défis de l’alternance, alliant rigueur et passion.

Félicitations à Kessy pour ce bel exemple de détermination qui inspire tous ses camarades !

Juliette Crosnier : une médaille d’or et un prix spécial.

Diplômée en juin dernier de son BAC Pro CGEH (Conduite et  Gestion de l’Entreprise Hippique), Juliette

Crosnier a été récompensée par un prix spécial pour son exploit au concours national du Meilleur Apprenti

de France Palefrenier-Soigneur, où elle a remporté la médaille d’or.

Le prix lui a été remis par Tom Lefebvre, ancien élève de notre MFR et également médaillé d’or lors de

l’édition précédente.  Une belle  transmission entre générations qui  illustre parfaitement les  valeurs  de

partage et d’excellence portées par les MFR.

Félicitations et encouragements

Ces distinctions viennent saluer le travail, l’engagement et la passion de nos élèves, mais aussi l’implication

des équipes éducatives et des maîtres de stage qui les accompagnent chaque jour.

Bravo à Kessy Blind et Juliette Crosnier pour ces belles réussites, et merci à tous ceux qui participent à faire

briller les talents de notre MFR. Vous portez haut les couleurs de Coublevie et de l’alternance !

À travers ces succès, nous rappelons à tous nos élèves que la motivation et la détermination sont les clés

de la réussite. Continuons à avancer ensemble, avec confiance et ambition !

L’E.S.C, L’EDUCATION SOCIO CULTURELLE EN 3éme

L’ESC en 3ème c’est la réalisation de solutions pigmentées végétales au laboratoire et leurs utilisations.

Les solutions sont réalisées avec des pelures d’oignon, des peaux d’avocats, de la poudre de curry du chou

rouge… C’est donc l’occasion de parler « chimie », vivre les changements de couleurs avec les variations de

p.H., de travailler les dilutions, concentration…

L’utilisation des solutions s’est faite sur du papier aquarelle en changeant les consignes de travail pour

chaque réalisation. 

- Je dessine ce que je veux et je pigmente avec un pinceau

- Je réalise un arbre avec le pinceau

- Je fais un arbre avec une paille et pour cela je souffle sur l’eau pigmentée

35



- Je fais un arbre et je réalise des détails avec un bâtonnet de bambou et je signe

- Je réalise un dessin de mon choix avec les différentes techniques et je signe.

Pour cet atelier pas de réalisation commune à la classe mais l’occasion de montrer que chimie, végétaux,

art et créativité font de très belles réalisations qui ont été exposés ou non dans les couloirs et salle à

manger.

L’E.S.C. en troisième c’est aussi des réalisations collectives. 

Pour débuter l’année notre beau parc, quelques consignes et de l’écoute ont permis de réaliser cette tête

de cheval. Ce travail qui permet de belles réalisations est aussi le moment où je comprends l’intérêt des

consignes et leur respect, de mon influence et mon rôle, pour avancer ensemble sur un projet. 

2024  a  été  aussi  l’occasion  d’aller  tisser  et  /ou

modeler de l’argile selon les techniques du néolithique. 

Pour cela les 2 classes se sont rendues au musée de Paladru.

Les élèves de 3ème ont fini l’année avec la réalisation des bestiaires et l’art postal animé par l’artiste Tony

Mazzochin.  J’espère  que  nous  saurons  rendre  ses  arts  contagieux  afin  d’apporter  un  regard,  un

fonctionnement différent et de la créativité.

L’ESC c’est voir, comprendre et réaliser des activités plus ou moins techniques individuelles ou collectives.

C’est comprendre, faire passer des messages, utiliser différents matériaux, parler de ressources - déchets,

respecter des consignes - règles de vie … ET c’est surtout de vivre et créer des choses ensemble.

LA VIE RESIDENTIELLE – ANIMATIONS

La vie résidentielle de la MFR s’organise essentiellement chaque semaine

autour de deux créneaux de présences : sur la pause méridienne le lundi et

jeudi et deux soirées le mardi et mercredi.

Les jeunes s’engagent volontairement, par une programmation diversifiée.

Ces  temps  de  vie communautaire sont un moyen

de tisser  des  liens interclasses  avec  des  grands

jeux  extérieurs, des  défis  photos,  des  soirées

danse et karaoké. 
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C’est aussi le moyen de créer de la curiosité par l’ouverture à la culture et à la citoyenneté avec des ateliers

théâtre impro, des sorties cinéma en lien avec les matières étudiées, des sorties au théâtre le grand angle à

VOIRON, l’arrosoir à VOREPPE « tu m’agresses la parole » sur les violences verbales, des cafés papote pour

discuter des sujets profonds et entendre l’expérience et la parole de chacun.

L’intervention d’une animatrice du tri sélectif du pays Voironnais est venue sensibiliser sur des pratiques

de tri au travers de jeux et d’activités manuelles : création d’une éponge et d’un sac à base de vêtements

recyclés. 

Il est aussi des soirs et des semaines où les propositions sont plus sportives, les élèves ont pu faire de la

course à pied, du renforcement musculaire et de la musculation avec l’investissement d’un sac de frappe,

les balades nocturnes sont toujours appréciées et les tournois de switch pour un sport plus numérique. 

La création d’une commission vie résidentielle composée des délégués de chaque classe permet de créer

de la communication avec l’équipe du self. Une vie hors des cours qui se crée chaque jour avec les jeunes,

l’équipe enseignante et l’internat. 

RAPPORT D’ORIENTATION
Adopté à l’unanimité au cours du CA du 01 avril 2025

Commenté par Mme CHRISTODOULOU Martine (Présidente)

La rentrée 2024/2025 a permis à la Maison Familiale de Coublevie de retrouver un fonctionnement serein.

Le Conseil d‘Administration a pu recruter une Directrice qui s’inscrit dans la durée et participe à donner

une nouvelle impulsion à l’Association.

Elle a commencé une remise à plat générale de tous nos dossiers et contrats, afin de les optimiser pour

retrouver de nouvelles marges budgétaires et améliorer notre fonctionnement.

Notre Certification QUALIOPI a été renouvelée grâce à l’excellent travail effectué avec l’équipe en charge

du déploiement du Label dans la Maison en novembre 2024.
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Elle a réalisé notre DUERP (Document Unique des Risques Professionnels) en septembre en collaboration

avec un groupe de salariés.

D’autres projets stratégiques ont été démarrés, dans le cadre de nos orientations du Projet d’Association :

des groupes de travail mixtes administrateurs-salariés ont permis de commencer des réflexions destinées à

aboutir à des plans d’actions opérationnels, qui seront validés en CA au fur et mesure de leur évolution. 

Quatre Commissions fonctionnent depuis octobre 2024.  

Une COMMISSION TRAVAUX   a été réactivée afin d’étudier les dossiers immobiliers et projets :

- Travaux débutés et en cours d’achèvement : finalisation de l’installation interphone au portail, dans

le cadre de l’achèvement du dossier PMR et connexion à la fibre.

- Travaux décidés au Budget 2025 qui seront réalisés prochainement si les subventions demandées

nous sont accordées :  installation de 3 abris en toile tendue sur poteaux métal visant à protéger les

jeunes des intempéries, création d’une salle de sport destinée aux jeunes et aux salariés dans le

Château Montgolfier, renouvellement d’un minibus servant au transport des apprenants vers les

centres équestres…  

- Travaux en cours de réflexion : réflexion sur la sécurisation des locaux avec alarme anti-intrusions…

- Projets  de  Travaux  pluriannuels  destinés  à  améliorer  le  confort  des  locaux :  réfection  cour  et

parkings,  aménagements  en  vue  de  réaliser  des  économies  d’énergie :  remplacement  de  la

chaudière à gaz.

- Projet de construction nouvelle d’un bâtiment comportant des salles de réunion et des logements

destinés aux élèves post-bac en partenariat avec la Mairie de Coublevie

Dans le contexte général de difficultés budgétaires en raison de l’inflation, les projets présents et à venir

seront  systématiquement  optimisés  au  plan  financier  en  procédant  si  possible  à  des  demandes  de

subventions auprès de la Région et du Département pour réduire le financement résiduel pour la MFR.

Il sera donc nécessaire pour la Commission de recenser, chiffrer et prioriser les dossiers, puis suivre le bon

déroulement des travaux. 

Les trois nouvelles Commissions mises en place à partir de 2024 :

La COMMISSION VIE RESIDENTIELLE qui sera chargée d’une réflexion globale sur l’accueil des jeunes et des

familles à la MFR : hébergement, nourriture et animation... Un travail d’écoute des parties prenantes a été

lancé en 2024 pour ce qui est de la restauration.

La COMMISSION DEVELOPPEMENT DES FORMATIONS, missionnée pour mener une réflexion sur notre

offre de formations actuelles et sur ses évolutions en fonction des besoins recensés et des financements

possibles.  Nous  proposons  actuellement  deux  formations en  apprentissage  post-bac,  le  BPJEPPS  et

ANIMATEUR D’EQUITATION.
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D’autres  formations  pourraient  être  mises  en  place à  l’avenir  à  l’issue  des  travaux  qui  associent  des

professionnels et des maîtres de stage. 

La  COMMISSION EMA (éducation au  monde et  aux  autres)  Elle  gère  les  dossiers  relatifs  aux voyages

d’études, séjours ERASMUS, projet de partenariat avec le Brésil et divers projets communs comme le LOTO

réalisé en février 2025.

Le  Conseil  d’Administration  entend  continuer  à  maintenir  nos  orientations  axées  sur  nos  valeurs,  en

veillant toutefois à nous adapter et à évoluer dans notre environnement général et professionnel. Le Projet

d’Association sera poursuivi  cette année,  et  le  démarrage du projet RSO (Responsabilité Sociétale des

Entreprises) est également programmé. 

Le but de notre action est de permettre à l’équipe de poursuivre efficacement notre activité principale,

c’est  à dire accompagner nos jeunes dans la construction de leur réussite et  de leur épanouissement

personnel en devenant les citoyens de demain.

 

La Présidente,

Martine CHRISTODOULOU
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