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RAPPORT MORAL

Adopté a I'unanimité au cours du CA du 26 mars 2024

Commenté par Mme CHRISTODOULOU Martine (Présidente)

L'année 2023 marque le retour progressif a un fonctionnement normal pour la Maison
Familiale Rurale de Coublevie, aprés une période fortement perturbée par plusieurs
problématiques successives: absences prolongées en maladie, perturbations de notre
organisation, ...

M. JAKUBOWSKI a effectué le remplacement de la Directrice Mme AIMONETTO jusqu’en
Avril 2023, puis il a été remplacé par Madame GANTEILLE jusqu’au 31 Décembre 2023.
Depuis le début de cette nouvelle année M DIOT assure cette fonction.

Le Conseil d’Administration, qui m'a élu Présidente lors de 'Assemblée Générale du 31 mars
2022, a priorisé le soutien a la Direction et a I'équipe des salariés de la MFR. 1l s'agit d'une
volonté constante de donner les meilleures conditions possibles d'activité au quotidien,
tout en anticipant pour préparer l'avenir. Un groupe de travail comprenant des
administrateurs et des salariés, a commencé a travailler de novembre 2022 jusqu’a mars
2023 pour écrire notre nouveau Projet d'Association 2023/2030. Ce projet a été présenté et
approuvé lors de notre derniere Assemblée Générale du 30 Mars 2023.

Les Administrateurs souhaitent jouer pleinement leur réle tel que défini par les statuts de
notre association, et désirent que chaque salarié en fasse de méme au sein de I'équipe,
selon son poste et ses missions dans un contexte serein et solidaire.

Les avancées et les réalisations de 2023 vous sont présentées ci-apres dans le Rapport
d’'Activité. Vous allez découvrir notamment les voyages et sorties diverses qui ont eu lieu,
ils tiennent une place importante dans la scolarité et I'éducation de nos jeunes.

Je tiens a remercier tres vivement toute 1'équipe de la MFR pour son adhésion a notre
démarche, la bonne volonté constante et le travail de qualité accompli auprés de nos jeunes
en dépit des aléas du quotidien.

L'esprit d'équipe participe au bon fonctionnement de la MFR comme en attestent les
excellents résultats aux examens 2023. Un grand bravo aussi bien siir a nos éleves qui vont
recevoir officiellement leurs dipléomes tout a I'heure, ils sont notre raison d’'étre, nous

sommes trés fiers d'eux et de leur réussite.



Je tiens également a remercier tous les membres du Conseil d’Administration pour leur
implication, leur travail et leur soutien tout au long de 2023. Je rappelle que ce sont des
bénévoles qui donnent de leur temps et de leur énergie pour participer au bon
fonctionnement et préparer l'avenir de notre MFR, en réunion pléniére et dans les
Commissions. Pour permettre une bonne gestion de la MFR nous avons besoin de cette
implication des Administrateurs.

Je précise que le Conseil d’Administration en lien avec notre Directeur joue un role
essentiel en prenant les décisions stratégiques pour le fonctionnement et les orientations
de notre MFR, qui sont ensuite mises en ceuvre sous l'autorité du Directeur.

L'Assemblée Générale donne 'opportunité aux membres de I'association qui le souhaitent,
des parents pour la plupart mais aussi des maitres de stage, de rejoindre le Conseil
d'Administration. IIs ou elles peuvent se manifester dés a présent et rejoindre le Conseil
d'Administration puis pour ceux qui le souhaitent élire les membres du Bureau du Conseil
d'Administration pour un an.

Je conclus en remerciant tous ceux qui permettent a notre MFR d’exister et de poursuivre
son action aupres de nos jeunes : les parents, les maitres de stage, I'ensemble des salariés
de la MFR, mais aussi nos instances Départementales, Régionales et Nationales, ainsi que le

Ministere de I'Agriculture et la Région AURA.

La Présidente,

Martine CHRISTODOULOU
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Commentée par Mme Virginie CHARBONNIER (Secrétaire)

Etre membre du conseil d’'administration au sein de la MFR ne se limite pas a assister aux
réunions des Conseils d’Administration et aux différentes commissions voyage, travaux,
recherche de nouvelles formations...

Lors de certaines épreuves écrites ou orales, des membres de l'association ont pu venir en
renfort de 1'équipe pédagogique pour aider a la préparation, étre lecteur-scripteur pour

certains jeunes bénéficiant d’aide et de tiers-temps lors des examens.

D’autres temps de rencontres et de travail interviennent au cours de I'année, nous vous les

détaillerons plus tard ; ils sont important dans la vie de 'association.

« L'apprentissage de la vie consiste a transformer les doutes en certitudes... »
Alex Martial (Philosophe)



Commenté par Mme Virginie CHARBONNIER (secrétaire)

Le Conselil d'administration s’est réuni a 10 reprises durant I'année 2023 :

CA :(14/03/2023 - 30/03/2023 — 18/04/2023 - 25/04/2023 - 23/05/2023 - 04/07/23 — 12/09/2023
- 14/11/2023 - 28/11/2023 — 19/12/2023).

Afin de préparer les réunions de nos Conseil d’Administration les membres du bureau de
I'association se sont réunis a 6 reprises les : 13/04/23 — 16/05/23 - 05/09/23 — 07/11/23 —
12/12/23 et 24/01/24.

Dans le cadre de commissions spécifiques les administrateurs et les salariés se sont réunis

a plusieurs reprises, il s'agit de la commission Voyage et de la commission travaux.

Les principaux points traités ont été :

v

Recrutement des éléves et résultats aux examens,

v' Le calendrier prévisionnel des activités conduites avec les jeunes,

N N N N N Y N R

La mobilité et les voyages d’'étude des jeunes,

Les formations par apprentissage,

Travaux et investissements a réaliser,

Participation aux différentes manifestations et projets,
Gestion des Ressources Humaines,

Gestion financiere et budgétaire,

Suivi d’'actions pédagogiques conduites par les moniteurs,
Plan de formation du personnel,

Questions d'actualité.

L'Assemblée Générale précédente des familles s’est déroulée le 30 mars 2023.
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Procés-verbal AG du 30/03/2023

Le 30 mars 2023, les membres de I"association se sont réunis en Assemblee génerale.
Administrateurs présents :

- Mme CHEISTODROULOL Martine (Présidente)
- M. FRERET Olivier { Trésoricr)
MICOUD Stéphanie (Secrétaire)
- CAVALLI Cendrine {Secrétairve adjointe)
- Mme BARBAS Héléne (Membre do burean)
- Mme CHARBONNIER Virginie

La présidente, Mme CHRISTODOULOU Martine a présidé I Assemblée pénérale et a rappelé IPordre du jour :
- Rapports financiers, d'activités et d'orientation ;
= Election et renonvellement des membres du conseil d”administration ;

- Témopignage des éléves sur les activitds & la MFR.
Délibérations ;

L résolutlions suivantes ont éé adoplées 4 Munanimite par 1" Assemblée Générale ce jour
- Procés-verbal de 1" Assemblée Géndrale du 31 mars 2022
- Compte rendu d’activies 2022 ;
- Rapport d orientation pour "année 2023 ;
- Résultats financiers 2022 ;
= Affectation du résultat au report & nouvean ;
- Cotisation 4 1€ des membres du CA non parents d’éléve
- Rapports do Commissaire aux comptes 2022
- Budget prévisionne] 2023 ;
= Election du conseil d*administration ;
= Rapport dactivité 2022 ;
- Rapport dorientation 2023 ;
- Projet d*association 2023-2030 ;
— e
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La résolution suivante o été adoptée 4 "unanimité moins | voix contre par I' Assemhlée Génédrale

Contrat linancier annuel 2023-2024,

Mowvean conseil d’administration ;

CHRISTODROULOL Martine

OGIER Michel

FRERET Olivier (Parent de FRERET Annah — Capa 1)

BARBAS Héléne (Parent de BARBAS-DUFOUR Zoé — CAPA 2)
CHARDBONNIER Virginie {Parenl de CHARBONNIER Marylou — 2%}
MTCOTID Siéphanic

CAVALLI Condring

TESTON Claire

MORESTIN Christophe (Parent de MORESTIN Tillic — 2%
COLIM-MOREL PFicrre (Parent de COLIMN-MOREL Teas — 4%
DEMIS Madége {Représentante de la Chambre de Pagricullure de 1"Tsére)
COLOSIMO Sandrine (Parent de COLOSIMO Lola — 147%)

DECHERT Christel (Parent de DECHERT Klars — 380

LINDER Fahicnne (Parent de CHENAG--LINDER Andja — 2™}
HEMIQUE Alexandre (PFavent de HENIQUE Louna — 209

ALLAIN Cheistine (Parent de ALLAIN-PENSEC Thalia — 15
CHARVET Priscilla

MONTUELLE Sophie

MMme PERRET Valérie a donné sa démission du Conseil d’administration.

Aucune autre question n’étant 4 "ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée 4

20k,

CHRISTODOULOU Marting CHARBOMNIER Virginie
La Présidente, La se:créta JIu"lan
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NCON ICIPEN
LES MEMBRES DU €A

Tout au long de l'année scolaire, la direction, les salariés et les membres du CA
participent a diverses commissions départementales ou régionales, réunions de

directeurs, manifestations diverses et événements variés etc...

Lors des voyages d’'étude pour accompagner nos éleves dans les différentes destinations
retenues,

Séminaire Présidents / Directeurs des MFR de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes,
Assemblée Générale de la Fédération Régionale des MFR Auvergne Rhone-Alpes,
Assemblée Générale de la Fédération Départementale des MFR Isére,

Assemblée Générale de 'Union Nationale des MFR a la Mutualité a Paris.

Réunions de rentrée par classe en septembre avec les familles, pour informer sur leur
role et leur implication au sein de l'association,

Salon Equitalyon a Eurexpo, Salon Cheval Passion a Avignon,

Divers concours : Jumping des Lombards, Meilleurs apprentis de France.....

Trophées de l'alternance a Moirans,

Les MFR adheérent a 'UDAF (Union Départementale des Associations Familiales) et a ce
titre les familles bénéficient de formations, d'informations et d’actions pour les familles.

Les informations sont transmises par mail aux familles.
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Elus lors de I'A.G. du 30 mars 2023

Présidente Madame Martine CHRISTODOULOU
Vice-Président Monsieur Michel OGIER
Secrétaire Madame Virginie CHARBONNIER
Secrétaire-adjointe Madame Stéphanie MICOUD
Trésorier Monsieur Olivier FRERET
Membre du bureau Madame Cendrine CAVALLI
Membre du bureau Monsieur Christophe MORESTIN
Membre du bureau Madame Christel DECHERT
Madame Fabienne LINDER
Madame Christine ALLAIN
igf:::ﬁﬁ:f:: IC':Il;a;::bre Madame Nadege DENIS

Nous invitons les familles a siéger au Conseil d'administration, si certains parents souhaitent
participer, nous serons ravis de les accueillir.

- Les membres renouvelés en 2023 : Mme MICOUD Stéphanie - Mme TESTON Claire

- Les nouveaux élus en 2023 : Mme LINDER Fabienne - Mme DECHERT Christel — M. MORESTIN
Christophe — M. HENIQUE Alexandre — M. COLIN-MOREL Pierre — Mme ALLAIN Christine.

- Les membres a renouveler en 2024 : M. FRERET Olivier — M.OGIER Michel — Mme DENIS Nadége

- Les nouveaux membres a élire 2024 : Mme PEYRIN Charlotte




RAPPORT PEDAGOGIQUE

Commenté par M. Jean-Francois DIOT directeur

1. Résultats aux examens session 2023 :

Examen Effectifs Taux de réussite
Diplome National du Brevet
10 mentions « assez bien » 26 éleves 92 %
7 mentions « bien » 24 éleves diplomés °
3 mentions « tres bien »
CAPA Palefrenier Soigneur
5 mentions « assez bien » 20 éleves 100 %
10 mentions « bien » 20 éleves diplomés °
2 mentions « trés bien »
BAC PRO CGEH 1s
) : 53 éleves o
14 mentions « assez bien » . A s 83 %
. : 44 éleves diplomés

2 mentions « bien »
BPJEPS Educateur sportif 6 éleves o

N N e 100 %
Activités équestres 6 éleves diplomeés

i . 13 éle
AE - Animateur équitation 3 ? ?ves . A s 100 %
13 éleves diplomés




2. Effectifs a la rentrée 2023-2024

Le contrat qui nous lie cette année avec le Ministére de I'Agriculture est établi
sur un effectif de 236 éleves financés

Effectifs ELEVES

3éme; 16

Capal; 10

ere; b apa2; 6
1lére; 24 % Capa2; 10 %

Origine géographique des lieux de stage par département

lieux de stage

Ain-Loire-Rhone-Ardeche;
17 %

Isere; 44

Haute-Savoie; 9

Drome; 12

Savoie; 13




3. Liste des salariés a la rentrée de septembre 2023

DIOT Jean Francois Directeur (remplagant) 22.01.24
. . GANTEILLE Isabelle Directrice remplagante
Direction ) .
JAKUBOWSKI Nicolas Directeur remplagant
AIMONETTO Muriel Directrice titulaire
CHICHIGNOUD Emilie Secrétaire comptable
Administration PARIS Nolwenn Secrétaire administrative
GLENAT Pascale Vie scolaire / Animation
LAVILLE Eric Respopsable inte.rnat
Surveillant de nuit
o . Responsable internat
Vie Résidenticlle | LIATARD Jocelyne Surveillante de mui
NORTH Nathalie Surveillante de nuit
. Responsable maintenance
LIATARD Christopher Entfetien des batiments
ANTOINE Nicolas Moniteur
ARCIDIACONO Sophie Monitrice
Moniteur / Référent handicap /
LIERMIER Jean Monitor o P
BERNARD Julie Monitrice / Monitrice SST
BOREL Marion Monitrice
BULTEL Elisabeth Monitrice
CAPLAIN Pascale Monitrice
FREYCHAT Maximilien Moniteur / Moniteur SST
_ CHAUVOIS Sophie Monitrice
Equipe COPIER Myléne Monitrice
Pédagogique DEPINOIS Cécile Monitrice
GOYARD Vianney Moniteur / Référent Erasmus
MOREL Manon Monitrice
PAPPAS Ludivine Monitrice
PERNEY Laurence Monitrice
PEROT Claire Monitrice
SERPOLLIER Cléa Monitrice
TURI Romy Monitrice
DUMOULIN Nathalie AVS
LARTAUD Maud AVS

Chacun des moniteurs, outre sa fonction, exerce dans sa mission globale, des missions ou

des responsabilités spécifiques attribuées.
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DIRECTEUR
M. Jean Francois DIOT (depuis 22/.1/2024)
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4. Les fonctions globales des moniteurs

13



5. Partenaires de proximité

Nous faisons appel a deux sociétés extérieures :
v' Pour l'entretien des locaux : la société ADN Nettoyage
v Pour la restauration : 1a société Elior.

Cela représente environ quatre emplois au sein de la MFR.

Des artisans locaux sont également sollicités régulierement pour des travaux d'entretien,
d’amélioration et de rénovation des batiments.
Nous faisons appel également a des entreprises locales pour la mise en conformité

d'accessibilité des batiments.

Conformément a 'article 3 — 3*™ paragraphe des statuts de 'association indiquant : la MFR
a une mission de participation a l'animation et au développement du milieu rural dans
lequel est implantée la MFR et d'assurer toutes activités d'éducation populaire ainsi que
toutes actions a caractere éducatif, social ou familial
Dans ce cadre, nous accueillons régqulierement des groupes professionnels pour des
réunions, des formations, des conseils d’administration et des AG. Parmi eux, nous citons :

+ Isere Cheval Vert

+ SECD (Syndicat des Eleveurs de Chevaux en Dauphiné)

+ Chambre d'agriculture

+ CER France
Repas des anciens agriculteurs coublevitains
Acceés formation
L'UDAF (association des familles)
Horizon Parrainage

UFOLEP

- + + +

Avec la Mairie, nous avons un accord dans lequel nous laissons a disposition une salle pour

le yoga en échange a l'acceés aux infrastructures de la ville de Coublevie.

14
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6. Les formations pédagogiques des moniteurs

Mme PAPPAS Ludivine — 2°™ année Tuteur : Mme CHAUVOIS Sophie

Mme SERPOLLIER Cléa — 2°™ année Tuteur : Mme PEROT Claire

M Maximilien FREYCHAT - 1 année Tuteur : M. ANTOINE Nicolas

Mme DEPINOIS Cécile — 2°™¢ année Tuteur : Mme BULTEL Elisabeth

Mme BOREL Marion et Jean LIERMIER ont obtenu en 2023 la validation de leur formation
pédagogique.
Cette formation est obligatoire pour enseigner dans une MFR, dans le cadre du contrat qui

nous lie avec le Ministére de I'Agriculture.

D’autres formations sont proposées par notre institution pour tous les personnels et sont

réparties tout au long de I'année scolaire.

7. Participations aux salons professionnels et autres manifestations

+ Cheval Passion — Avignon — Janvier 2023

+ Salon de I'agriculture — Paris — Février 2023

+ Jumping des Lombards — Brié-Angonnes- Septembre 2023
+ Equita Lyon — Novembre 2023

+ Trophée des talents — Voiron — Novembre 2023
Ces participations a divers salons, forums et autres rencontres nous font connaitre et

permettent aux jeunes de nous rejoindre pour suivre les formations proposées a la MFR de

Coublevie.

16



ACTIONS MENEES

Jumping des Lombards
Une 3°™ _année d'un partenariat de qualité !

Du jeudi 7 au dimanche 10 septembre 2023 s'est déroulé le jumping des Lombards aux
Ecuries Mercier a Brié-et-Angonnes. Les épreuves allaient de la catégorie « préparatoire 90
cm » a « 'amateur Pro 2 1m35 », réparties sur les 4 jours. Quatre de nos éleves de terminale
se sont portées bénévoles accompagnées par Mme Caplain. Elles ont gagné en expérience
et ont travaillé avec le chef de piste. Pendant 4 jours, elles ont assuré malgré le rythme

effréné et la chaleur!

Nos jeunes ont été félicitées pour leur attitude, leur sérieux et leur professionnalisme par

I'équipe de M. Mercier.

La présence de la MFR était indispensable sur ce jumping !

17



Septembre Journée Attelage

Le 20 septembre 2023, les nouveaux éléves de CAPa palefrenier soigneur ont eu
I'opportunité de faire une journée d'initiation attelage.
Nous avons été accuelillis aux Ecuries de Pierre Brune a I'’Albenc chez Jean Michel Olive et
Amandine Lucidarme.
La journée a été organisée sous forme d'atelier :

B Connaissance du harnais d'attelage,

B Simulateur de conduite en attelage suivie d'une initiation aux longues rénes,

B [nitiation a l'attelage et parcours de maniabilité.

Cette journée a été trés enrichissante professionnellement, les jeunes ont apprécié les
échanges avec M Olive et Mme Lucidarme.

Mots d’'ordre : Bienveillance / Découverte / Fun

< Tl e ] .q

/i L

7 ml [ e

T
i .
-'E-'--"""".'—-—-ﬂrh

18



Meilleur apprenti de France 2023

Nouveauté 2023, 8 jeunes ont participé au concours des meilleurs apprentis de France

Palefrenier Soigneur au niveau Départemental et Régional a la MFR de St Flour (15). Aprés

ces deux journées de compétition, un de nos jeunes a été sélectionné pour participer au

concours au niveau National au Haras du Pin. Aprés 2 jours de compétition Tom Lefebvre

fait partie des 7 meilleurs apprentis de France sur 240 participants dans son métier. Deux

monitrices l'ont accompagné lors de sa remise des médailles qui a eu lieu au théatre du

Chatelet a Paris.

Ce concours est tres formateur pour nos jeunes professionnels.

Palmares::
OR ARGENT BRONZE
Départementa | Tom LEFEBVRE Corentin VULLIET Carolane PONSART
] Lili-Rose CHICOINEAU Zoé BARBAS-DUFOUR | Théa PERTUZON
Siléne CRUIZIAT Thérése COUTURIER
Régional Tom LEFEBVRE Lili-Rose CHICOINEAU
Corentin VULLIET
Zoé BARBAS-DUFOUR
National Tom LEFEBVRE

Tom Lefebvre
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Projet ERASMUS+ : une mobilité internationale vectrice d'ambitions

Au printemps 2023, une délégation d'une quinzaine de jeunes de lére a pris part a la
mobilité européenne en Allemagne. Il s'agissait de la sixiéme promotion participant a ce
projet.

Les jeunes, sous la houlette de Mmes Caplain et Bernard, sont partis en minibus le vendredi
28 avril en fin de matinée vers Nancy, premiére étape de ce périple routier de plus de 1000
km. Les jeunes ont profité de I'occasion pour découvrir la place Stanislas et ses différentes
attractions telles que les manéges a sensations.

Le lendemain matin sonnait le départ vers les différents lieux de stage situés autour de
Herford, a environ 1 heure de route de Hanovre. Parmi les maitres de stage, Madame
Susanne Behring a rejoint le projet. Il s’'agit d'une ancienne championne de CSO (saut
d’'obstacle) qui m'a été recommandée par Madame Ina Bohlmeier, une de nos maitres de
stage et fidele participante de ce projet depuis la premiére aventure en 2016. Et c’est Lincey
Batté, qui a eu I'honneur et le privilege d'inaugurer ce lieu de stage, elle s’en est sortie avec
brio! Comme tous les autres stagiaires d’ailleurs. Les jeunes ont été déposés, se sont
installés et ont commencé a prendre chacun connaissance de leurs lieux de stage durant ce
premier dimanche.

Apres leur semaine de travail, nos jeunes accompagnés de Mmes Julie
Bernard et Pascale Caplain partaient en train découvrir Berlin, le temps
d'un week-end. Vendredi aprés-midi, aprées leur installation a I'auberge
de jeunesse de Wannsee, ils dinaient dans un restaurant de spécialités

allemandes — remerciements a Google traduction ! Le programme de ce

week-end culturel s’articulait autour de visites
guidées du musée de la RDA puis du musée juif. Ces rendez-vous
avec l'histoire consolidaient leurs connaissances. Les premieres
rencontres étaient le palais du Reichstadt, la porte de Brandebourg,
la promenade sur la mythique avenue Unter den Linden, une des

plus anciennes arteres ou se dressent les plus beaux monuments de

la capitale. Ils ont aussi profité de temps libres autour
20



d’'Alexanderplatz, coeur de la cité. Enfin dimanche, I'East Side Gallery est la plus grande
partie conservée du Mur de Berlin. Ses 1,3 km sont couverts de fresques dessinées par des
artistes juste aprés la chute du Mur (en 1989). Classée au patrimoine des monuments
historiques, elle est aujourd'hui I'une des plus grandes galeries en plein air du monde.

Lors du deuxiéme week-end, les jeunes et leurs accompagnateurs (M. Freychat et M.
Goyard) ont visité la ville historique de Hanovre. A cette occasion, nous avons pu visiter le
Zoo de Hanovre le samedi matin sous un beau soleil printanier, les éléves ont pu admirer
girafes, lions, gorilles, pélicans, ours blanc, hippopotames,...et également profiter d'un circuit

en bateau au cceur du zoo afin d'admirer de plus prés ces animaux peu habituels.

Ensuite, au cours de l'aprés-midi, nous avons pu faire la visite guidée des jardins royaux de
Herrenhausen, tout en esthétique et en couleur, et ce, juste aprés un pique-nique convivial
dans un parc arboré du centre-ville. Le dimanche matin, nous avons visité 'aquarium de
Hanovre avant d'assister a un superbe Gala d’équitation de I'école baroque ou 'excellence du
dressage des chevaux a étonné plus d'une personne dans le manége.

A l'issue des trois semaines de mobilité, nos jeunes se sont montrés trés majoritairement
satisfaits de leur expérience nouvelle en Allemagne. Leurs maitres de stage ont vraiment
apprécié leur professionnalisme et leur efficacité dans le travail sans négliger leur capital
sympathie. En témoigne, les bonnes notes (toutes bien au-dela de la moyenne) obtenues
tant en pratique qu'en restitution socio-culturelle a I'occasion du CCF facultatif Mobilité et
pour lequel seuls les points au-dessus de 10/20 sont comptabilisés pour le Bac.

Pour finir, et comme me l'ont rapporté la plupart des jeunes a I'occasion des bilans de stage :
« C'est une expérience que je referais sans hésiter car j'ai gagné en autonomie et en
confiance en moi ». Nul doute que cette expérience de mobilité européenne avec les

contacts, les compétences professionnelles et linguistiques acquises ou encore les apports
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humains servira leur future recherche d'emploi.

Les CAPa2 en Laponie

A l'automne 2023 les éleves de la classe de CAPa2 ont fait un magnifique voyage en Laponie.
Il était organisé de main de maitre par Nicolas Antoine redoutable chasseur d’aurores
boréales'!

Pour cela le périple a commencé a Kiruna en Suéde en passant par le trés sauvage parc
d’'Absiko. Puis nos carrosses nous ont conduits a Tromso en Norvege a la découverte de
chevaux norvégiens. Il ne s'agit pas des Fjords mais des chevaux de Lyngen qui est une race
qul a la particularité de tolter comme les chevaux islandais. Apres de belles balades nous
avons pu voir nos premiéres aurores boréales. Spectacle au combien féérique !

Evidement nous avons aussi croisé des rennes lors d'un petit tour par la Finlande. Et enfin
juste avant de partir de nouveau nous avons pu observer des aurores boréales. Quel plaisir
d’entendre les éléves s'extasier devant ces époustouflantes lumiéres.

Un voyage absolument inoubliable ! De plus il s’agit d'un groupe d'éléves qui a été plus
qu'agréable a encadrer que ce soit sous la pluie, le vent, la neige...... Un voyage absolument

inoubliable!
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Des experts pour les AE et les BPJEPS

L'année 2023 a de nouveau été une riche en temps forts pour les apprentis AE et BPJEPS de
la MFR de Coublevie. Ces deux groupes de formation profitent réguliéerement de la venue
d'intervenants de qualité, reconnus par la profession pour leur expertise technique et leur
qualité pédagogique.

Citons par exemple Nathaly Terragnolo, instructrice, experte fédérale en Hunter et
formatrice a la méthode Alexander, elle intervient régulierement auprés du public des
apprentis BPJEPS.

Par ses multiples compétences elle apporte a ces jeunes professionnels de précieux outils

tant sur le plan pédagogique que sur le plan de la technique équestre.

Les AE cette année ont pu bénéficier de I'intervention d'Alexandra Primo Curtet et se former
ainsi a l'équitation en musique, un réel levier pédagogique et technique. Alexandra Primo
Curtet intervient sur toute la région Auvergne Rhone Alpes pour proposer ce temps de
formation spécifique et sa méthode d'enseignement, un vrai plus pour les apprentis

Animateur d’Equitation.
L'intervention d’'experts reconnus apporte une réelle valeur ajoutée a 'offre de formation et

permet aux apprentis de bénéficier d'apports spécifiques pointus dans différents domaines

de compétence. L'année 2024 sera elle aussi riche en interventions !
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Les AE se forment sur la théorie de l’équitation en musique grace a Alexandra Primo Curtet

Club Montagne

Cette année encore, 8 éléves en classe de Terminale se sont inscrits au Club Montagne
organisé par la MFR. L'objectif est de découvrir différentes activités sportives liées a cet
environnement avec la pratique de la randonnée, du ski alpin et nordique ou du VTT. Les
membres du Club Montagne acceptent de dépasser leurs limites physiques et toujours dans

la bonne humeur!

Sortie Chamois

Lorsque les beaux jours sont revenus fin mai début juin, nous avons emmené chaque classe
au Charmant Som, au cceur du massif de la Chartreuse pour observer les chamois,

nombreux aux abords des falaises. Malgré l'indiscrétion caractérisant des groupes
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d’adolescents en sortie scolaire, nous avons pu apercevoir ces magnifiques mammiferes de

la famille des bovinés a chaque sortie.

Voyage a Londres

Depuis une quinzaine d’année, nous organisons un voyage scolaire a Londres pour les
éléves en classe de Terminale. Il a eu lieu mi-décembre, et en plus des nombreuses visites
de musées et autres lieux incontournables de la capitale, les éléves ont pu admirer les
décorations de Noé€l qui illuminent la ville. Et en bonus, ils ont apercgu le roi Charles III au

moment de la releve de la garde a Buckingham Palace !
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Voyage en Martinique

Du 20 février au 2 Mars 2023 les éléves des classes de 1* ont eu la chance de découvrir un
département francais atypique : la Martinique ! Ce voyage avait pour but de rencontrer la
MFR de Morne Rouge et d'échanger avec les jeunes. Nous remercions M. SAMATHAY
Gérard, le directeur, pour son engagement et de son investissement lors de notre présence
tant pour les repas que l'organisation des visites ; randonnée, canoé€, nage avec les tortues,
découverte de volcans, rhumerie, découvertes culturelles, mangrove, plage, rencontre avec
l'iguane endémique, jardins. Nous avons également été voir un hippodrome et un centre
équestre pour comprendre le fonctionnement de la filiere équine. Un temps d’échange et de
visites aussi bien sur les cultures, le relief, la biodiversité, 'histoire de la Martinique, et

I'élevage. Une expérience unique pour les jeunes !
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Young Breeders

Aprés une belle performance l'année derniére au championnat de France des Young
breeders a Yssingeaux, les entrainements ont repris en vue du championnat du monde qui
se déroulera début juillet au Danemark. 7 jeunes de la MFR de Coublevie avaient participé
au championnat de France ; 3 médailles d'argent et 4 présélectionnés pour ce championnat.
Tess Pouzol, Mathilde Gaillard, Lisa Dumouchel, et Dorian Castelli. C'est ainsi que depuis
Aot toujours accompagnés de Madame BULTEL professionnelle, ils suivent les formations
au haras de la Cense dans les Yvelines. Tess, Mathilde et Dorian font toujours partie de
I'équipe. Sur 35 retenus l'année derniére ils ne sont plus que 18. Seule 10 d entres eux
participeront au championnat du monde. On y croit.

Prochaine formation le week-end du 12, 13 et 14 avril 2024. Puis la derniére en mai.
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Club Astronomie

Dans le cadre du Club Astro, quelques jeunes ont découvert le monde secret des étoiles :
observation nocturne des satellites de Jupiter a la lunette, chasse a la comeéte aux jumelles,
visite du planétarium de Vaulx-en-Velin et présentation de la Planeterrella qui reproduit les

aurores boréale par l'astrophysicien Jean Lilensten ! Ils ont adorés !

RAPPORT D' ORIENTATION

Adopté a I'unanimité au cours du CA du 26 mars 2024

Commenté par Mme CHRISTODOULOU Martine (Présidente

L’'année 2023, malgré quelques difficultés persistantes, a permis de retrouver un fonctionnement
permettant la pleine réussite de nos éléeves.

Des dossiers importants ont été poursuivis : Démarche Qualité, Certification... Ainsi que d’'autres
projets stratégiques, comme notre Projet d’Association.

Un groupe de travail mixte administrateurs-salariés a permis d'écrire le document, validé au cours
du Conseil d’Administration du 14 mars dernier avant adoption au cours de I'A.G. du 30 mars 2023,
pour déterminer nos axes principaux de développement 2023/2030.

Trois Commissions fonctionnent depuis 2023. Composées d'administrateurs et de salariés, elles
vont travailler sur les thémes suivants afin de permettre au Conseil d’Administration de prendre

des décisions pertinentes :
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Une COMMISSION TRAVAUX mise en place en 2021, a été réactivée afin d'étudier divers dossiers et
projets:
- Travaux en cours d'achéevement : insonorisation et isolation phonique de salles du chateau
Montgolfier, réparation interphone au portail,
- Travaux en cours de réflexion: connexion a la fibre, sécurisation par des caméras de
vidéosurveillance et alarme anti-intrusions...
- Travaux pluriannuels destinés a améliorer le confort des locaux : réfection cour et parkings,
mise en place d’abris afin d’abriter les éléves des intempéries,
- Travaux en vue de réaliser des économies d’'énergie : remplacement de la chaudiére a gaz par
une solution plus écologique,
- Projet de construction nouvelle d'un batiment comportant des salles de réunion, de sport et

de logements destinés aux éléves post-bac en partenariat avec la Mairie.

Dans notre contexte de difficultés budgétaires sérieuses en raison de l'inflation, les projets présents
et a venir seront optimisés en procédant a des demandes de subventions aupres de la Région et du
Département pour réduire les financements MFR.

Il sera donc important de recenser, chiffrer et prioriser les dossiers, puis suivre le bon déroulement
des travaux.

Deux nouvelles Commissions ont été mises en place en 2023 :

La COMMISSION VOYAGES est chargée d’'une réflexion globale sur les voyages d'études, afin de les
étudier et valider préalablement pour les aspects budgétaires mais aussi examiner si leurs
objectifs, sont en phase avec ceux de la MFR et avant tout dans l'intérét des jeunes et des familles.
Seront prioritaires les projets porteurs de sens, qui devront s'inscrire dans les objectifs du Projet
d’'Association, tout particulierement le séjour en Europe ERASMUS trés largement financé par
I'Europe et la Région et dont l'intérét éducatif est maximal. Une possibilité d’acces a tous les jeunes
volontaires est donc a privilégier.

De nouveaux financements devront étre recherchés systématiquement, et les cotlits globaux moins
élevés afin de permettre dorénavant a tous les éléves d'y participer en sécurisant significativement
le colit supporté par les familles dans un contexte de tension budgétaire pour les familles.

LA COMMISSION BUDGETAIRE, se réunit aux moments stratégiques afin de préparer au mieux et
analyser nos choix d'investissement.

La COMMISSION FORMATIONS, missionnée pour mener une réflexion pour faire évoluer notre offre
de formation en apprentissage, en fonction des besoins recensés et des financements possibles.

Nous proposons actuellement deux formations :le BPJEPS et ANIMATEUR D’EQUITATION.
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D'autres formations pourraient étre mises en place a l'avenir : palefrenier-soigneur pour adultes,
maréchal-ferrant... sans omettre la poursuite des cursus CAPA et BACPRO en apprentissage.

Le Conseil d’Administration entend continuer d’ceuvrer dans la continuité de l'activité passée de la
MFR de Coublevie, en veillant a I'adapter et la faire évoluer en méme temps que son environnement
général et professionnel.

Le but de notre action est de permettre a I'équipe une poursuite efficace de notre activité principale,
c'est a dire accompagner nos jeunes dans la construction de leur réussite en intégrant le respect

des autres et leur épanouissement personnel.

La Présidente,

Martine CHRISTODOULOU
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