
Être issu d’une classe de
3ème

Niveau équestre : Galop 3

Atouts de la formation 

Matières enseignées  

Dossier scolaire

Entretien de motivation

Gare à proximité (10 min )

Arrêt de bus devant
l’établissement

MFR de Coublevie

 

396 route du Guillon 38500 COUBLEVIE - www.mfrcoublevie.com - 04 76 05 05 22

Classe à effectifs maîtrisés.

Entrée dans le monde professionnel par le biais des stages.

Modules professionnels équestres enseignés sur un plateau technique partenaire.

Construction d’un projet professionnel cohérent.

Suivi individuel personnalisé.

Développement du savoir être et du goût pour le travail grâce à l’alternance.

Apprentissage du vivre ensemble avec une vie résidentielle animée.

Accompagnement à la participation à des concours : Pointage, Meilleur Apprenti de France.

Apprendre autrement par une pédagogie active basée sur le projet et la pratique .

Voyage d’étude à l’étranger pour développer l’autonomie, l’esprit d’entreprendre, les

compétences sociales.

95% de réussite en 2025

Médaille d’or Meilleur
Apprentis de France 2023 et
2024.

Matières générales : français, mathématiques, histoire géographie, physique chimie, anglais,

éducation socioculturelle, informatique, EPS

Matières professionnelles : zootechnie, équitation, éthologie, agroéquipement, conduite de

tracteur, bourrellerie. 

Au cours des 2 années : Découverte de l’attelage, sensibilisation à la conduite de tracteur.

Obtention du diplôme : contrôles continus + épreuve terminale.

CAPa Palefrenier SoigneurCAPa Palefrenier Soigneur

Former un employé polyvalent capable d’assurer les soins quotidiens aux chevaux, leur bien

être, l’entretien des écuries, le matériel, les espaces de travail, les abords...

Se former par l’alternance : 13 semaines de formation à la MFR par an et le reste du temps en

entreprise pour développer les compétences professionnelles.

Construire un projet et un réseau professionnel.

Acquérir des valeurs à travers des activités extrascolaires (visites, sorties, vie collective).

Obtenir le diplôme Capa de niveau 3.

par alternancepar alternance

Objectifs de la formation  



 

2 responsables de filière.

1 formateur référent par classe, en lien avec la famille et les maîtres de stage.

1 responsable inclusion pour l’établissement.

Adaptations et aménagements mis en œuvre en fonction des besoins éducatifs particuliers (Plan

d’Accompagnement Personnalisé, Projet d’Accueil Individualisé,...).

Aide à la constitution des dossiers d’aménagements aux examens.

Vie en Internat animée.

Pour les tarifs nous contacter (Bourse scolaire possible).

    

Au sein de l’établissement :

BAC PRO Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique (CGEH).

Formation Animateur équitation (AE)

Hors établissement :

CAP

BAC PRO

Entrée dans la vie active (Palefrenier soigneur, responsable d’élevage, tourisme équestre...)

Orientations possibles

Modalités d’accueil


