CAPa Palefrenier Soigneur .....................

paf a[fe’"ance COUBLEVIE - Maison du cheval

Former un employé polyvalent capable d'assurer les soins quotidiens aux chevaux, leur bien

étre, I'entretien des écuries, le matériel, les espaces de travail, les abords...

Se former par I'alternance : 13 semaines de formation a la MFR par an et le reste du temps en
entreprise pour développer les compétences professionnelles.

Construire un projet et un réseau professionnel.

Acquérir des valeurs a travers des activités extrascolaires (visites, sorties, vie collective).

Obtenir le dipldome Capa de niveau 3.
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Matiéres générales : francgais, mathématiques, histoire géographie, physique chimie, anglais,
éducation socioculturelle, informatique, EPS

Matieres professionnelles : zootechnie, équitation, éthologie, agroéquipement, conduite de
tracteur, bourrellerie.

Au cours des 2 années : Découverte de I'attelage, sensibilisation a la conduite de tracteur.

Obtention du diplome : contrdles continus + épreuve terminale.

Classe a effectifs maitrisés.

Entrée dans le monde professionnel par le biais des stages.
Modules professionnels équestres enseignés sur un plateau technique partenaire.

Construction d’'un projet professionnel cohérent.

Suivi individuel personnalisé.

Développement du savoir étre et du goQt pour le travail grace a 'alternance.

Apprentissage du vivre ensemble avec une vie résidentielle animée.

Accompagnement a la participation a des concours : Pointage, Meilleur Apprenti de France.
Apprendre autrement par une pédagogie active basée sur le projet et la pratique .

Voyage d'étude a [I'étranger pour développer l'autonomie, |'esprit d'entreprendre, les

compétences sociales.



Orientations pessibles

Au sein de I'établissement :
« BAC PRO Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique (CGEH).
« Formation Animateur équitation (AE)
Hors établissement :
o CAP
e BACPRO

P Entrée dans la vie active (Palefrenier soigneur, responsable d’élevage, tourisme équestre...)

Modalifés d accueil

2 responsables de filiere.

1 formateur référent par classe, en lien avec la famille et les maitres de stage.

1 responsable inclusion pour I'établissement.

Adaptations et aménagements mis en ceuvre en fonction des besoins éducatifs particuliers (Plan
d’Accompagnement Personnalisé, Projet d’Accueil Individualisé,...).

Aide a la constitution des dossiers d'aménagements aux examens.

Vie en Internat animée.

Pour les tarifs nous contacter (Bourse scolaire possible).

Venez découvrir nos formations en alternance!
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