COUBLEVIE - Maison du cheval

Maison du Cheval - 396 Route du Guillon - 38500 COUBLEVIE

Assemblée Générale Ordinaire
Jeudi 30 mars 2023

RAPPORT D’ACTIVITES

Presidente : Mme Martine CHRISTODOULOU
Trésorier : M. Olivier FRERET
Tresoriere-Adjointe:  Mme Hélene BARBAS

Secrétaire : Mme Stéphanie MICOUD

Secretaire-adjointe : Mme Cendrine CAVALLI

https://www.mfrcoublevie.com

SUIVEZ-NOUS
ot G
facebook O



http://www.mfrcoublevie.com/

SOMMAIRE

INTRODUGCTION. ...ttt b bbbt b e s et e et e b e s bt e b e e bt e b e e st et et et eb e e ben b e e neeneenee s 1
RAPPORT ASSOCTATIF ..ottt bbb bbbt ettt b ettt be b e ne e 2
LES RENCONTRES AUXQUELLES PARTICIPENT LES MEMBRES DU CA ..., 5
LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ...ttt 6
RAPPORT PEDAGOGIQUE ..ottt ettt bbbttt 7
1. Résultats aux eXamens SESSION 2022 .........ccuuuerierereieieaeeeeeeriese e ste e sre e e e eee e estessessesreereaseeseeneenes 7
2. Effectifs & la rentrée 2022-2023 .......c.ooiiiieeie et 8
3. Liste des salariés a la rentrée de septembre 2022 ..........ccoveiiiieceeie e 9
4. LES FONCTIONS GLOBALES DES MONITEURS........oooiii e 11
5. PARTENAIRES DE PROXIMITE .....oooiiitit ittt 12
6. LES FORMATIONS PEDAGOGIQUES DES MONITEURS .......cccooiiiiiiiiieeceese e 13
7. PARTICIPATION AUX SALONS PROFESSIONNELS ET AUTRES MANIFESTATIONS .14
ACTIONS MENEES EN 2022.......cciiiiiiiiieiitieseeeie ettt bbbttt b aneenee e s 15
1. Formation VoItige BPJIEPS..........oo et ettt ste e be e nre s 15
2. Journée détente avant ’examen du Brevet ................cccoooi i 16
3. SUEDE : Cap vers le Grand Nord pour la classe de CAPa2 (Mai 2022).........cccccceevevveiiveseainennn, 17
4. Jumping deS LOMDBDAIUS .......ccviieiieie ettt re et e s re e beeneenreeneenes 18
5. Septembre JOUINEE ATLEIATE ......coiiiieiie et 19
B, JOUINEE DIEXIEE ...t b ettt b st et et et et e st e e bt beeneeneeneas 20
7. ISLANDE :Les éleves de CAPa2 découvrent la Terre de Glace (septembre 2022) ..........ccccue...... 21
8. Découverte du monde agricole pour les CAPal Palefrenier SOIGNeuUr .........cccoceevvvvivieeivesieciennn, 23
9. LA BOUITEIEIIE 4/3 ...ttt e et et e s be et b e b e e ne e e eneas 24
10.  CCF MAP ANIMALION ..ottt bbbt se et e besbesbeabeeseeneeneeneas 24
11.  Finale départementale du concours de jugement d’ANIMAUX ............cccoooviiiiiiiiiniieninic e 25
12.  Un coup d’ceil sur les Young Breeders ............c.cccoiiiiiiiiiiiiiii e 26
13.  LaBourrellerie des CAPa Palefrenier SOIGNEUN ..........ccoooiiiiiieie e 28
14.  5°™ Cérémonie des trophées de ’alternance des MFR de ’TS€re .............c.c.coooeveverriiincnennnn. 29
15, CEArémonie TErreS 2 TAlBNTS ....oiiiiiiiiiieee ettt re e 30
16.  Mondial des métiers : Eurexpo — (Décembre 2022) .........ccocoeiieieeie i 31
17.  LONDRES (DECEMDIE 2022).......ccuiiiiieiiieieieiiesie sttt sttt b e bbbt ne s 32
18, AE T BPJIEPS . ...ttt et re e et neas 33
RS B O (5] o 1Y/ o] g = o[ - PSPPSR 34
RAPPORT MORAL 2022.......ooee oottt ettt e e taa e st a e st a e st e e s ate e e sste e e snteeesseeeeaseeeenseeeaneeeanneeeas 36

RAPPORT D’ORIENTATION 2023 ... 38



INTRODUCTION

Par Mme MICOUD Stéphanie (Secrétaire)

Etre membre du conseil d’administration au sein de la MFR ne se limite pas & assister aux Conseils

d’ Administration et aux différentes commissions voyage, travaux, recherche de nouvelles formations...

Lors de certaines épreuves écrites ou orales, des membres de 1’association ont pu venir en renfort de 1’équipe
pédagogique pour aider a la préparation, étre lecteur-scripteur pour certains jeunes bénéficiant d’aide et de

tiers-temps lors des examens.

D’autres temps de rencontres et de travail interviennent au cours de I’année, nous vous les détaillerons plus

tard ; ils sont important dans la vie de 1’association.

« L’ apprentissage de la vie consiste a transformer les doutes en certitudes... »

Alex Martial (Philosophe)



RAPPORT ASSOCIATIF

Commenté par Mme MICOUD Stéphanie (secrétaire)

Le Conseil d’administration s’est réuni a 6 reprises durant I’année 2022.
(21/03/2022 - 31/03/2022 - 30/05/2022 - 01/07/2022 - 29/09/2022 - 6/12/22)

Les principaux points traités ont éte :

v

v

Gestion et mouvement du personnel,

Calendrier des différentes manifestations et projets,

Projet d’association,

Projet immobilier,

Gestion financiére et budgétaire,

Suivi d’actions pédagogiques de moniteurs,

L’assemblée générale des familles s’est déroulée le 31 mars 2022.
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Procés verbal AG du 31/03/2022

Le 31 mars 2022, les membres de I'association se sont réunis en Assemblée géndrale.

Administrateurs présents :
- GUILLEMETTE Colette {Présidente)
- CHRISTODROULOLU Martine (Trésoriére)
- DGIER Michel (Trésoriére adiointe)
- MICOUD Stéphanie [Secrétaire)
- CAVALLI Cendrine (Secrétaire adjointe)
- FRERET Olivier (Membre du bureaun)
- TESTOM Claire
- PERRET Valérie

La présidente, Mme GUILLEMETTE Calete a présidé 1" Assemblée générale et a rappelé "ordre du
Jour:

- Rapports financiers, d activités et d orientation ;

- Election et renouvellement des membres du conseil d administration ;

- Témaignape des éléves sur les activités 4 la MFI.

Deélibération :
Les résolutions suivantes onl #& adoptées & Punanimité par I Assemblée Générale ce jour ;
- Compte rendu d'activité 2021 ;
- Rapport d orientation pour "année 2022 ;
- Régultats finaneiers 2021 :
- Rapports duo commissaire aux comptes 2021 ;
- Budget prévisionnel 2022 ;

= Election du conseil d"administeation ;
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Mouvean conseil d’adininistration :

- CHRISTODOULOU Martine

- MICOUD Stéphanie
CAVALLT Cendrine
FRERET Olivier (Parent d*éléve en Jome A)
OGIER Michel
TESTON Claire
- PEREET Valérie (Parent d*éléve en lere 3)
CHARVET Priscilla (Parent d*éléve en Terminale A)
- MOMTUELLE Sophie
BARBAS Héléne (Parent d*éléve en CAPATL)
COLOSIMO Sandrine (Parent d"éléve en Seconde A)
CHARBONMIER. Virginie (Parent d"éléve en 3eme A)

¥

Aucune autre question n'étant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance

est levee a 20h00.

La Présidente, La secrétaine
CHRISTODOULOU Marline MICOUD Stéphanie
e
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LES RENCONTRES AUXQUELLES PARTICIPENT LES MEMBRES DU CA

Tout au long de I’année scolaire, la direction, les salariés et les membres du CA participent a diverses
commissions départementales ou régionales, réunions de directeurs, manifestations diverses et évenements
variés etc...

Lors du voyage d’étude de 4 jours & Paris pour accompagner nos éléves de 2"%:

Séminaire Présidents / Directeurs des MFR de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes le 6 et 7 mai a Satillieu.
AG Fédération Régionale des MFR Auvergne Rhone-Alpes le 15 juin 2022 & Eyzin-Pinet.

AG Fédération Départementale des MFR Isere, le 28 juin 2022 a la Grive.

AG de I’Union Nationale des MFR le 8 et 9 juillet 2022 au Centre de Congrés a Lille.

Réunions de rentrée par classe en septembre avec les familles, pour informer sur leur réle et leur

implication au sein de I’association.

Salon Equitalyon du 26 au 30 octobre 2022, a Eurexpo.

Trophées des Talents, le 23 novembre 2022 a Voiron.

Terre 2 Talents, le 1°" décembre 2022 & Lyon.

Les MFR adhérent a ’UDAF (Union Départementale des Associations Familiales) et a ce titre les familles

bénéficient de formations, d’informations et d’actions pour les familles. Les informations sont transmises

par mail aux familles.



LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Elus lors de PA.G. du 31 mars 2022

Présidente Madame Martine CHRISTODOULOU
Secrétaire Madame Stéphanie MICOUD
Secrétaire-adjointe Madame Cendrine CAVALLI
Trésorier Monsieur Olivier FRERET
Trésoriere-adjointe Madame Hélene BARBAS
Membre du bureau Madame Claire TESTON
Membre du bureau Monsieur Michel OGIER
Madame Valérie PERRET
Madame Priscilla CHARVET
Madame Sophie MONTUELLE
Madame Sandrine COLOSIMO
Madame Virginie CHARBONNIER
::;I);f::tante Chambre Agriculture Madame Nadege DENIS

Nous invitons les familles a siéger au conseil d’administration, si certains parents souhaitent participer, nous
serons ravis de les accueillir.

Les membres renouvelés en 2022 : Mme CHRISTODOULOU Martine — Mme CAVALLI Cendrine.

Les nouveaux élus en 2022 : Mme BARBAS Héléne — Mme COLOSIMO Sandrine — Mme CHARBONNIER
Virginie.

Les membres a renouveler en 2023 : Mme MICOUD Stéphanie - Mme TESTON Claire

Les nouveaux élus en 2023 : Mme LINDER Fabienne - Mme DECHERT Christel - Mr MORESTIN
Christophe - Mr HENIQUE Alexandre — COLIN-MOREL Pierre — ALLAIN Christine.




RAPPORT PEDAGOGIQUE

Commenté par M. Nicolas JAKUBOWSKI directeur

1. Résultats aux examens session 2022

Examen Effectifs Taux de réussite

Diplome National du Bevet 27 éloves

12 mentions « assez bien » 23 éloves dioldmés 85%
1 mention « bien » P

CAPA Palefrenier Soigneur
2 mentions « assez bien » 16 éléves

8 mentions « bien » 16 éléves diplomés
3 mentions « trés bien »

100%

BAC PRO CGEH s
39 éleves

14 mentions « assez bien » 35 dloves dinlomés 90%
2 mentions « bien » P

BPJEPS Educateur sportif 7 éléves
L is e im s 100%
Activites équestres 7 éleves diplomés
10 élé
AE - Animateur équitation 0 eleves 80%

8 éleves diplomés




2. Effectifs a la rentrée 2022-2023

Le contrat qui nous lie cette année avec le Ministére de 1’ Agriculture est établi sur
un effectif de 236 éléves financés.

md4eme m3eme CAPA E2nde Mlere mTle

4érj\e
3%  3éme
12%

Origine géographique des lieux de stage par département

Misere mDrome [Savoie MHaute Savoie M Ain-Loire-Rhone-Ardeche m Autre




3. Liste des salariés a la rentrée de septembre 2022

Direction

JAKUBOWSKI Nicolas

Directeur

AIMONETTO Muriel

Directrice

Administration

CHICHIGNOUD Emilie

Secrétaire comptable

PARIS Nolwenn

Secrétaire administrative

GLENAT Pascale

Vie scolaire / Référente handicap

Vie Résidentielle
Et infrastructure

LAVILLE Eric

Responsable internat
Surveillant de nuit

LIATARD Jocelyne

Responsable internat
Surveillante de nuit

NORTH Nathalie

Surveillant de nuit

LIATARD Christopher

Responsable maintenance
Entretien des batiments

Equipe Pédagogique

ANTOINE Nicolas Moniteur
ARCIDIACONO Sophie Monitrice
LIERMIER Jean Moniteur
BERNARD Julie Monitrice
BOREL Marion Monitrice
BULTEL Elisabeth Monitrice
CAPLAIN Pascale Monitrice
FREYCHAT Maximilien Moniteur
CHAUVOIS Sophie Monitrice
COPIER Myléne Monitrice
DEPINOIS Cécile Monitrice
GOYARD Vianney Moniteur
PAPPAS Ludivine Monitrice
PERNEY Laurence Monitrice
PEROT Claire Monitrice
SERPOLLIER Cléa Monitrice
TURI Romy Monitrice
LUCIDARME Amandine Monitrice
LEON GOMEZ Marine Monitrice
DUMOULIN Nathalie AVS
GIBOULOT Dahouya AVS
COUMES Marie-Laure Animatrice

Chacun des moniteurs, outre sa fonction, a dans sa mission globale, des missions ou des responsabilités

spécifiques attribuées.




[ DIRECTEUR ]

M. Nicolas JAKUBOWSKI




4. LES FONCTIONS GLOBALES DES MONITEURS

Préparation et organisation
personnelle et collective des activités.
Vie de I’établissement.
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5. PARTENAIRES DE PROXIMITE

Nous faisons appel a deux sociétés extérieures :
v’ Pour D’entretien des locaux : la société ADN Nettoyage
v Pour la restauration : la société Elior.

Cela représente environ cing emplois au sein de la MFR.

Des artisans locaux sont egalement sollicités réguliérement pour des travaux d’entretien, d’amélioration et de
rénovation des batiments.
Nous faisons appel également a des entreprises locales pour la mise en conformité d’accessibilité des

batiments.

Conformément & Darticle 3 — 3°™ paragraphe des statuts de 1’association indiquant : la MFR a une mission
de participation a [’animation et au développement du milieu rural dans lequel est implantée la MFR et
d’assurer toutes activités d’éducation populaire ainsi que toutes actions a caractere éducatif, social ou
familial
Dans ce cadre, nous accueillons régulierement des groupes professionnels pour des réunions, des formations,
des conseils d’administration et des AG. Parmi eux, nous citons :
+ Isere Cheval Vert
SECD (Syndicat des Eleveurs de Chevaux en Dauphing)
Chambre d’agriculture
Formations CNFPT (agents territoriaux)
CER France
Groupama
Croix rouge
Organismes de réinsertion
Repas des anciens agriculteurs coublevitains
Acces formation
CIO
L’UDAF (association des familles)

Lol S IR S S I S R i

Avec la Mairie, nous avons un accord dans lequel nous laissons a disposition une salle pour le yoga en échange

a I’acces d’infrastructure de la ville de Coublevie.

12



6. LES FORMATIONS PEDAGOGIQUES DES MONITEURS

Mme PAPPAS Ludivine — 1" année Tuteur : Mme CHAUVOIS Sophie
Mme SERPOLLIER Cléa — 1° année Tuteur : Mme PEROT Claire
Mme BOREL Marion — 2™ année Tuteur : M. ANTOINE Nicolas

M. LIERMIER Jean - 28™¢ année Tuteur : Mme CAPLAIN Pascale
Mme DEPINOIS Cécile — 1¢" année Tuteur : Mme BULTEL Elisabeth

Mme ARCIDIACONO Sophie a obtenu en 2022 la validation de sa formation pédagogique.

Cette formation est obligatoire pour enseigner dans une MFR, dans le cadre du contrat qui nous lie avec le

Ministére de 1’ Agriculture.

D’autres formations sont proposées par notre institution pour tous les personnels et sont réparties tout au long

de ’année scolaire.

13



7. PARTICIPATION AUX SALONS PROFESSIONNELS ET AUTRES MANIFESTATIONS

+ Cheval Passion — Avignon — Janvier 2022

+ Salon de I’agriculture — Paris — Février 2022

+ Jumping des Lombards — Brié-Angonnes- Septembre 2022

+ Equita Lyon — Octobre 2022

+ Trophée des talents — Voiron — Novembre 2022

+ Mondial des métiers — Lyon — Décembre 2022

4+ Terre 2 Talents — Lyon — Décembre 2022

Ces participations a divers salons, forums et autres rencontres nous font connaitre et permettent aux jeunes de

nous rejoindre pour suivre les formations proposees a la MFR de Coublevie.

14



ACTIONS MENEES EN 2022

1. Formation Voltige BPJEPS

Retour sur une belle journée de formation pour nos éléves monitrices de la promotion 2021-2022.

Dans le but de les initier aux disciplines non olympiques et de leur permettre d’enrichir leur offre
d’enseignement pour les années a venir, nos €léves BPJEPS ont profité d’une belle journée de formation a la
voltige.

Et pour ¢a nous sommes allées chez les experts de La caracole-officiel, Les Voltigeurs Caracole en Haute
Savoie. Merci encore a Chloé pour sa pédagogie, la richesse de ses apports et son énergie a transmettre les

atouts et leviers de cette belle discipline.

(3 Comprendre et ressentir I’importance de la préparation physique chez TOUS les cavaliers et leur enseignant
(3 S’initier aux premiers mouvements de base de la voltige
(z Assimiler des sensations fortes et porteuses de progres pour les cavaliers

(3 Découvrir un modéle économique de centre équestre qui « ne fait pas comme tout le monde et qui

fonctionne ».

Bref encore une belle journée de formation pour les BPJEPS de la MFR de Coublevie, on espére toujours que

les graines plantées dans leur esprit germent de la plus belle des manieres dans les mois et années a venir !

15



2. Journée détente avant l’examen du Brevet

Figures acrobatiques et yoga sur paddle.
Courses endiablées en Kayak.

Tentative de sabordage.

Des jeunes ravis et préts pour le brevet.
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3. SUEDE : Cap vers le Grand Nord pour la classe de CAPa2 (Mai 2022)

RoadTrip de StockhoImSUée) a Stormoen (Nege)

On the road again

Aujourd'hui, réveil au soleil. A cette époque et & cette latitude, la nuit ne tombe pas.

Nous avons pris la route jusqu'a I'impressionnante chute d'eau de Tannforsen. Nous sommes le 11 mai et la
neige est encore présente, d'énormes choux fleurs de glace bordent les cascades et certains lacs restent
immobiles, coincés sous I'épaisse couche de glace tandis que d'autres subissent la débacle.

Nous avons poussé la route jusqu'en Norvege, petite incartade magique avant de revenir en Suéde. Au passage,
nous avons eu la chance de croiser des rennes, des grues et un renard sautant sur sa proie.

Pour la partie culturelle, ce fut la visite de I'église en bois du village de Duved aprés un chemin de croix de
quelques kilometres.

Et maintenant, nous nous ravitaillons tels des vikings affamés, dans un restaurant de la ville d'Are. Nous
reprendrons nos drakkars pour rentrer dans nos chalets, le ventre rempli et la téte envahie des souvenirs de

paysages de la journée. Un voyage hors du temps.

17



4. Jumping des Lombards

Ecuries Mercier a Brié-Angonnes

Comme chaque début d’année scolaire, Le Jumping des Lombards se déroulait sur le site des Ecuries Philippe

Mercier a Brié-Angonnes du 10 au 12 Septembre 2022.

Depuis le commencement il y a 3 ans, la MFR participe a cet événement en collaboration avec 1’organisateur
de ce jumping en permettant a des éléves, des classes de lere cette année, de participer de fagon active sur le

déroulement de ces journées.

C’est ainsi que sélectionnés en fonction de leur motivation, 6 éléves ont pu se joindre a 1’organisation en
amont et le jour J de I’événement en occupant des roles majeurs dans le bon déroulement du concours comme
: préparer les boxes pour les participant au concours, assister le chef de piste dans son travail, gérer 1’entrée

de piste en étant organisées et bienveillant envers les cavaliers du concours. ..

Cela leur a permis d’étre véritablement acteur d’un concours de niveau National PRO 2 et de se rendre compte

¢galement de toute I’importance d’organisation autour d’un tel évenement !

L’organisateur a salué la bonne humeur et le professionnalisme des éleves présents et tenaient a remercier la

MFR pour ce partenariat !

18



5. Septembre Journée Attelage

Le 22 septembre 2022, les nouveaux éleves de CAPa palefrenier soigneur ont eu I’opportunité de faire une

journée d’initiation attelage.

Nous avons été accueillis aux Ecuries de Pierre Brune a I’Albenc chez Jean Michel Olive. (Meneur
international a 1 cheval).
La journée a été organisée sous forme d’atelier :

B Connaissance du harnais d’attelage

B Simulateur de conduite en attelage suivie d’une initiation aux longues rénes

B [nitiation a I’attelage et parcours de maniabilité.

Cette journée a été tres enrichissante professionnellement, les jeunes ont appreécié les échanges avec M. Olive.

Mots d’ordre : Bienveillance / Découverte / Fun.

19



6. Journée Drexler

Apres avoir participé a la manipulation des jeunes chevaux les 27/28 septembre 2022, dans le cadre de la
santé et la sécurité au travail, nos jeunes de classe de premiére ont eu la chance de finaliser le projet, travail
du jeune cheval les 25 et 26 janvier 2023 en partenariat avec Monsieur et Madame Drexler, Haras
d’Hurlevent, Monsieur Eric Livenais professionnel dans ce domaine, et la MSA. Sur ces deux journées, les
jeunes ont pris conscience du matériel et de I’espace dédié au saut en liberté, ainsi que le montage du
dispositif de saut pour un travail en toute sécurité. lls ont pu se rendre compte de la progression et de
I’adaptation de la séance par Monsieur Livenais, en fonction des problémes et difficultés rencontrés sur
chacun des jeunes poneys de sport, chevaux présentés. Deux journées enrichissantes pour nos jeunes que
nous félicitons pour leur investissement et leur participation. Merci a Monsieur et Madame Drexler de nous
accueillir si chaleureusement depuis plusieurs années maintenant, et a Monsieur Livenais pour son
implication et son dévouement a transmettre ses connaissances et compétences dans ce domaine avec une
simplicité et une pédagogie de qualité. Merci également & la MSA pour leur participation financiére a ce

projet.

20



7. ISLANDE :Les éléves de CAPa2 découvrent la Terre de Glace (septembre 2022)

Aprés une premiére escale & Paris ol nous avons remonté les Champs Elysée puis admiré la Tour Eiffel depuis

le Trocadero, nous avons atterri a Keflavik, aéroport international situé a 50km de Reykjavik, la capitale.
3h30 de vol au cceur de la nuit ont été nécessaire pour rejoindre ce bout de terre volcanique 5 fois plus petit
que la France.

Pour commencer, nous avons traversé le parc de Reykjanes et avons erré entre différents sites d'activités
géothermiques omniprésents sur I'fle. Il s'agit d'un voyage des plus extrémes et non sans risque: ici, les
paysages sont dramatiques et de fréquentes éruptions volcaniques ont lieu. Des mares de boue et d'eau
bouillante jaillissent réguliérement, des mofettes (trous par lesquels s'évacuent des gaz), dégagent des odeurs
de soufre insupportables, bref, nous sommes sur le qui-vive pour rester en vie et ramener un maximum d'éléves
a la maison.

Aujourd’hui, le dieu Thor est en colére sur le 66° de latitude Nord. De la pluie, des températures approchant
le zéro et pour couronner le tout, des rafales de vent capables de décorner méme le plus solide des rennes
arctigques.

Mais étant donné qu'il n'y a pas de mauvais temps mais que de mauvais vétements, parés de nos plus beaux
K-way bariolés, ponchos et vestes de plus ou moins bonne qualité, nous avons affronté les conditions
épouvantables pour s'extasier devant les geysers et marmites d'eaux bouillonnantes.

Et Thor se calma. Départ pour Thingvellir, parc national réputé pour sa richesse géologique (on y voit le rift,
cette faille qui sépare les plaques tectoniques européenne et américaine) et historique car c'est dans cet
amphithéatre naturel que fut créé le premier parlement d'Europe en 930.
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Nous sommes ensuite partis a la recherche de la chute de Bruarfoss. Un vrai parcours du combattant au travers
la dense et dangereuse végétation boréale. Le chemin était un couloir de boue serpentant entre les bouleaux.
Philippe Candeloro aurait été impressionné par I'équilibre de nos éleves qui patinaient, souvent malgré eux,
en formant des figures artistiques les plus folles. Triple axel, boucles piqués, flips et méme saltos arrieres
vrillés furent quelques une des figures de ce programme libre. Nelson Montfort n‘aurait pas trouvé les mots
pour commenter de tels exploits.

Enfin, nous rejoignons la région glaciere du Vatnajokul, 7700km? de glaciers dont certains se jettent a
proximité de I'océan, déversant leurs icebergs d'abord dans un lac glaciaire puis dérivant par une profonde

riviere jusqu'a l'atlantique nord. Ensuite, certains de ces gros glagons s'échouent sur une plage de sable

volcanigue noir, donnant le nom bien a propos de Diamond Beach. Un voyage au plus proche de la nature.
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8. Découverte du monde agricole pour les CAPal Palefrenier Soigneur

Pour une fois le planning de I’année faisait que les ¢leves de CAPal étaient présents a la MFR pour le
Sommet de 1’¢levage a Cournon d’Auvergne a coté de Clermont Ferrand.

Les éleves sont donc partis le mercredi 5 Octobre dans 1’aprés-midi pour dormir a Clermont-Ferrand au pied
des volcans. Nous avons profité d’une soirée tres agréable pour faire une balade de nuit a Clermont et

découvrir la cathédrale noire en pierre de lave.

Le lendemain direction ce grand salon ou les éléves ont pu découvrir I’ampleur du monde agricole : du
matériel agricole impressionnant, la présence de nombreuses productions animales bovins, ovins, caprins.....
et des chevaux.

Dans ce cadre ils devaient lister toutes les races de chevaux présents, choisir une race et la présenter puis
découvrir le concours modele et allures des jeunes chevaux de 3 ans. lls ont ainsi pu assister au saut en
liberté et aux premiers parcours montés de ces jeunes chevaux. Ils ont donc pu voir qu’il n’était pas si facile

de faire enchainer un parcours a ces jeunes chevaux et que cela demandait un réel savoir-faire des cavaliers.
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9. La Bourrellerie 4/3

Les 36 jeunes en classe de 4ieme /3iéme se sont initiés a la bourrellerie avec une ancienne monitrice de la
MFR Sophie Forthoffer.

Cette formation a permis aux jeunes de découvrir un nouveau metier « le travail du cuirs » (Fabriquer, réparer
et vendre les productions)

Ils ont pu concevoir des porte-clés lors de la formation.

Cette initiation a été trés appréciée par ’ensemble des jeunes.

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes
Projet finance en partie par la Région AURA

10. CCF MAP Animation

En octobre, Monsieur Yves Perret nous a accueilli au centre équestre du Troubadour pour le CCF MAP
Animation. Les éléves de terminale ont encadreé les éleves de premiére sur des séances de jeux a poney. Une
belle occasion pour eux de tester leur qualité d’animateur et de réfléchir a une éventuelle orientation vers la

formation Animateur d’Equitation !
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11. Finale départementale du concours de jugement d’animaux

La MFR de Coublevie a participé avec 8 jeunes de classe de terminale a la Finale Départementale du Concours
de Jugement d’Animaux (CJAJ). Ces 8 jeunes ont ¢été choisis sur lettre de motivation, et dans le but de
participer au Young Breeders. Cette journée s’est déroulée le mardi 15 novembre 2022 au LEGTA de la Cote
Saint André.

Une trentaine de jeunes étaient présents pour représenter le département de 1’Isére et juger : un cheval de race
trait Comtois, et un cheval du Vercors de Barraquand. L’intervention a débuté par un moment en salle a 9h30
ou les juges donnaient les informations importantes pour mener a bien le pointage qui se déroulait I’apres-
midi sur deux exploitations différentes. Des notes sont attribuées de 1 a 10 par rapport a la morphologie, aux
membres, a la locomotion ainsi qu’une appréciation d’ensemble. Suite aux résultats donnés par Odile Testard
responsable de cette journée, Tom Levebre de la classe de terminale B s’est vu remettre la médaille du finaliste.
Par conséquent, le jeudi 2 mars 2023 nos 8 jeunes se rendront sur Paris lors du salon de 1’agriculture, pour

encourager Tom qui est donc sélectionné pour représenter le département de 1’Isére lors de la finale Nationale.
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12. Un coup d’ceil sur les Young Breeders

Cette année, la MFR de Coublevie participe au projet national « Young Breeders ». Il permet de former de
potentiels futurs éleveurs, juges ou préparateurs en développant leurs connaissances techniques tout en leur

permettant de bénéficier d’un réseau et d’expérience par diverses rencontres.

Ce sont 8 éléeves qui se sont portés volontaires pour défendre les
couleurs de I’établissement lors du championnat de France qui aura lieu

au lycée George Sand d’Yssingeaux du 11 au 13 avril 2023.

C’est sous la direction de Madame Bultel, monitrice a la MFR de
Coublevie, championne de France de Concours complet 3éme catégorie
et ancienne responsable d’un centre équestre et élevage de selle

Frangais, qu’a lieu les entrainements.

Aprés plusieurs entrainements inter écoles, nous voici aux portes du championnat de France. Pour cela, nos
jeunes Young Breeders ont pu bénéficier d’un entrainement digne des professionnels au centre équestre de
Charlotte Perrin, a St Etienne de Crossey et préparer les diverses épreuves du championnat sous le regard

averti de deux formateurs du Stud-Book : André Audinot et Clément Emonnot.
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La journée s’est déroulée en deux parties les préparant au mieux sur les trois épreuves qui constituent le
programme. Une partie sur I’épreuve en anglais de connaissances et de culture générale autour du cheval puis
du jugement du modele et allure, et 1’autre partie de la journée sur la présentation en main.

Aujourd’hui, ils poursuivent I’entrainement le lundi aprés les cours a chaque retour a la MFR avec madame
Bultel.

Nos éléves ressortent de cet entrainement motives et préts a représenter nos couleurs a ce championnat national

Young Breeders !
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13. La Bourrellerie des CAPa Palefrenier Soigneur

Les 16 jeunes en classe de Capa Palefrenier Soigneur se sont initiés a la bourrellerie avec une ancienne
monitrice de la MFR Sophie Forthoffer.

Cette formation a permis aux jeunes de découvrir un nouveau métier « le travail du cuirs » (Fabriquer, réparer
et vendre les productions).

La formation s’est déroulée sur 16 heures. Ils ont pu apprendre a faire des réparations solides du cuir pour
pouvoir réutiliser le matériel et éviter de le jeter.

Les éléves ont fait des réparations d’urgence. Elles ont fini la formation en créant une pochette en cuir. Cette
initiation a été par la suite une pochette en cuirs. Les jeunes ont appréciés cette formation car elles pourront
réutiliser et remettre en pratique ce qu’elles ont appris.

Projet finance en partie par la Région AURA.

La Région
Auvergne-Rhone-Alpes
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14. 5éme Cérémonie des trophées de I'alternance des MFR de I'Isére

La 5¢éme cérémonie des trophées de 1’alternance s’est déroulée le 23 novembre 2022 a Voiron.

Les 13 MFR iséroises étaient présentes. Plus qu’une récompense, cet événement est une reconnaissance pour
nos jeunes et les entreprises.

CHICOINEAU Lili-Rose a été mise a I’honneur pour la réussite de son parcours accompagnée pour 1’occasion
de sa tutrice Mme SCAFA. Beaucoup d’émotion lors de la remise de son trophée. Soirée enrichissante et tres

appréciée par ’ensemble des salariés et des ¢leves.
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15. Cérémonie Terres 2 Talents

Le réseau Régional des MFR s’est mobilis¢ la soirée du ler décembre 2022 a Lyon afin de mettre en valeur
les acteurs des associations MFR et les pratiques des Maisons en cohérences avec les valeurs humanistes et la
culture de I’engagement responsable. Cette démarche RSO se traduit par 6 engagements :

- Gouvernance associative responsable ;

- Relations et conditions de travail responsables ;

- Préservation de I’environnement ;

- Ethique des relations avec les partenaires et fournisseurs ;

- Projet d’éducation et de formation ;

Développement local et intérét général ;
CAVALLI Elora et ZOUGAR Ryan ont été mis a I’honneur pour leur réussite dans leur parcours.

Des représentants des 74 MFR AURA étaient présents : élus, partenaires, administrateurs, salariés et éleves.

La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes
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16. Mondial des métiers : Eurexpo - (Décembre 2022)

Les éléves de 4°™ et 3°™ se sont rendus au Mondial des métiers & Eurexpo.

Ce salon organisé par la Région Auvergne Rhone Alpes est 1’occasion d’interroger des professionnels, des
jeunes en formation, d’assister a des démonstrations et de mieux connaitre le monde du travail.

Les institutions et réseaux régionaux de 1’orientation sont également présents sur ce salon des métiers pour
aider les jeunes dans leur choix d’orientation.

Nous remercions le Conseil Régional pour I’aide apportée par le financement du transport des éléves.
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La Région
Auvergne-Rhone-Alpes
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17. LONDRES (Décembre 2022)

Les Frenchies a London

Les éléves de Terminale sont joueurs de venir taquiner les anglais aprés leur défaite historique a la Coupe du
monde de football ! Et ils ne passent pas inapercus. 46 Frenchies qui se déplacent sur les trottoirs de la capitale
des vaincus du quart de finale, ca ne fait pas rire. Au passage du groupe, les gens s'écartent, changent de
trottoir, fuient ou certains manifestent servilement une soumission en s'adonnant a de somptueuses courbettes
royales admettant leur défaite footballistique.

C’est en empruntant un bus impérial que le groupe rejoignit d’abord Notting Hill. Ensuite, ils investirent le
quartier de Portobello et ses maisons victoriennes colorées avant de se diriger a pied au Hyde Park. Puis,
durant ces 4 jours, ils sillonnérent les quartiers de la City, Soho, Covent Garden..., visitérent la plupart des
célebres monuments et musées nationaux puis assistérent évidemment a la reléve de la garde. Le tout sous un
ciel sans nuage et dans un paysage hivernal, puisque les jours précédant leur arrivée, la neige avait recouvert

d’un fin manteau la ville, apportant une touche magique a cette période de Nogl.
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18. AE / BPJEPS

Comme chaqgue annee, les éleves Animateurs d’Equitation (AE) de la MFR ont la possibilité de faire évoluer
leur pédagogie en pratiquant face aux éléves des classes de 4eme et 3eme.

Cet échange permets de mettre a cheval nos €léves des classes d’orientation et a nos ¢éléves AE d’exercer avec
un public régulier et d’un niveau équestre correspondant aux attentes de leur diplome.

Cela leur apprends a prendre en main un groupe d’¢léve en étant capable d’adapter la cavalerie en fonction
des éléves, de proposer des séances avec un réel suivi des cavaliers en les accompagnant de facon autonome
des la préparation des chevaux et poneys jusqu’au retour au box ou au pré , qui sont trés bénéfiques dans leur

apprentissage en tant que futurs animateurs d’équitation !

Les éleéves de la promotion BPJEPS 2022-2023 ont pu profiter des enseignements de Nathaly Terragnolo,
instructrice BEES2, experte fédérale sur la discipline du Hunter et experte de la méthode Alexander appliquée
a I’équitation.

Fonctionnement et position du cavalier a pied, et a cheval sont mis en avant afin que les éléves puissent
retransmettre a leurs propres cavaliers !

Cette méthode qui sensibilise les cavaliers sur le fait que leur fonctionnement peut avoir un véritable enjeu
dans leur équitation et le travail des chevaux est intéressant & mettre en pratique dans son enseignement et
convient a tous cavaliers de tous niveaux et peut s’adapter a un objectif de loisir ou de compétition.

Les éleves BPJEPS sont comme a chaque fois ravis des différentes interventions de Nathaly au long de leur

cursus de formation qui leur permets d’enrichir leur « boite a outil » de 1’enseignant !
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19. Club Montagne

Au Club Montagne, les éléves de Terminale et Capa2, triés sur le volet, sur-aff(tés et motivés, ne sont la pour

plaisanter !

Premiére session : nous avons choisi une randonnée, une classique en Chartreuse : I'ascension du Petit Som.

Deuxieme session : pas assez de neige dans les massifs environnants, difficile alors d’organiser une session

ski de fond dans ces conditions. Cependant, le manteau neigeux était suffisamment épais pour pratiquer la

célebre discipline olympique qu’est la luge.
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Troisiéme session : ski de fond

Les membres du Club Montagne

Furent proches de déboucher le champagne
Une rando était initialement prévue

Mais mardi la pluie s'est interrompue
Laissant place a quelques pouces d'or blanc
Changement de programme au dernier moment
C'est de ski de fond qu'il se fut agi

Du classique plus précisément

Sport de glisse et chorégraphie

Plus fun que la rando, c'est évident
Désequilibre ou freestyle maitrisé

Une fenétre météo bien appréciée.

AW WP e
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RAPPORT MORAL 2022

Adopté a I’'unanimité au cours du CA du 14 mars 2023

Commenté par Mme CHRISTODOULOU Martine (Présidente)

L’année 2022 est celle du retour progressif a un fonctionnement normal pour la Maison Familiale Rurale de
Coublevie, apres une période fortement perturbée par plusieurs problémes successifs : absences prolongées
en maladie, difficultés liées a I’organisation, COVID...

M. JAKUBOWSKI effectue le remplacement de la Directrice Mme AIMONETTO depuis début janvier 2022,
apres celui assuré a temps partiel par M. MERLIN depuis juillet 2021.

Son arrivée a temps plein a donné une nouvelle stabilité a notre école, et permis d’accompagner efficacement
la nouvelle organisation mise en place fin 2021.

Le Conseil d’Administration, qui m’a ¢élue Présidente lors de 1’Assemblée Générale du 31 mars 2022, a
priorisé le soutien au Directeur et a I’équipe des salariés de I’école, volonté constante de donner les meilleures
conditions possibles d’activité au quotidien, tout en anticipant pour préparer I’avenir. Un groupe de travail
comprenant des administrateurs et des salariés, a travaillé de novembre 2022 jusqu’a mars 2023 pour écrire
notre nouveau Projet d’ Association 2023/2030, qui vous sera soumis pour approbation ce jour en Assemblée
Geénerale.

Les Administrateurs souhaitent jouer de nouveau pleinement leur rdle tel que défini par les statuts, et que
chaque salarié en fasse de méme en équipe, selon son poste et ses missions dans un contexte serein et
solidaire.

Les avancées et les réalisations de 2022 vous sont présentees ci-aprés dans le Rapport d’Activité. Vous allez
découvrir notamment les voyages et sorties diverses qui ont pu avoir lieu normalement, et tiennent une place
importante dans la scolarité.

Je tiens a remercier treés vivement toute 1’équipe de la MFR pour son adhésion a notre démarche, la bonne
volonté constante et le travail de qualité accompli auprés de nos jeunes en dépit des difficultés au quotidien
et des tensions ponctuelles qui en découlent.

L’esprit d’équipe est réaffirmé et participe au bon fonctionnement de 1’école comme en attestent les
excellents résultats aux examens 2022. Un grand bravo aussi bien slr a nos éléves qui vont recevoir
officiellement leurs diplomes tout a I’heure, ils sont notre raison d’étre et nous sommes tres fiers d’eux et de
leur réussite.

Je tiens également & remercier tous les membres du Conseil d’ Administration pour leur implication, leur travail
et leur soutien tout au long de 2022. Je rappelle que ce sont des bénévoles qui donnent de leur temps et de leur
énergie pour participer au bon fonctionnement et préparer I’avenir de notre école, en réunion pléniere et dans

les Commissions. L’Ecole a besoin de cette implication des Administrateurs.
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Je précise que le C.A. joue un role essentiel en prenant les décisions relatives au fonctionnement et aux
orientations de notre maison, qui sont ensuite mises en ceuvre par le Directeur.

L’Assemblée Générale donne 1’opportunité aux membres de 1’association qui le souhaitent, des parents pour
la plupart, de rejoindre le C.A. en étant cooptés ce soir. lls ou elles peuvent se manifester maintenant et
rejoindre aprés I’A.G. la réunion du C.A. au cours de laquelle sera ¢lu le Bureau du Conseil d’ Administration
pour un an.

Je conclus en remerciant tous ceux qui permettent a notre MFR d’exister et de poursuivre son action aupres
de nos jeunes : les parents, les maitres de stage, I’ensemble des salariés de 1’école, mais aussi nos instances

Départementales, Régionales et Nationales, ainsi que le Ministeére de 1’ Agriculture et la Région AURA.

La Présidente,
Martine CHRISTODOULOQU
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RAPPORT D’ORIENTATION 2023

Adopté a I’'unanimité au cours du CA du 14 mars 2023

Commenté par Mme CHRISTODOULOU Martine (Présidente)

L’année 2022 a permis a la Maison Familiale de Coublevie de retrouver un fonctionnement serein apres
quelques années difficiles.
Des dossiers importants ont été poursuivis : Démarche Qualité, Certification ...
Mais aussi d’autres projets stratégiques ont été démarrés, comme le Projet d’Association.
Un groupe de travail mixte administrateurs-salariés a permis d’écrire le document, validé au cours du Conseil
d’ Administration du 14 mars dernier avant adoption au cours de I’A.G. du 30 mars 2023, pour déterminer nos
axes principaux de développement 2023/2030.
Trois Commissions vont fonctionner a partir de 2023. Composées d’administrateurs et de salariés, elles vont
travailler sur les thémes suivants afin de permettre au Conseil d’Administration de prendre des décisions
pertinentes :
Une COMMISSION TRAVAUX mise en place en 2021, et qui sera réactivée afin d’étudier divers dossiers et
projets:
- Travaux débutés et en cours d’achévement : insonorisation et isolation phonique de salles du chateau
Montgolfier, réparation interphone au portail.
- Travaux en cours de réflexion : connexion a la fibre, sécurisation par des caméras de vidéosurveillance
et alarme anti-intrusions...
- Travaux pluriannuels destinés a améliorer le confort des locaux : réfection cour et parkings, mise en
place d’abris afin d’abriter les éleves des intempéries
- Travaux en vue de réaliser des économies d’énergie : mise en place de panneaux photovoltaiques,
remplacement de la chaudiére a gaz par une pompe a chaleur avec géothermie
- Projet de construction nouvelle d’un batiment comportant des salles de réunion, de sport et de
logements destinés aux éléves post-bac en partenariat avec la Mairie et les deux autres lycées de

Coublevie

Dans notre contexte de difficultés budgétaires sérieuses en raison de ’inflation, les projets présents et a venir
seront optimisés en procédant a des demandes de subventions aupres de la Région et du Département pour
réduire les financements MFR.

Il sera donc important de recenser, chiffrer et prioriser les dossiers, puis suivre le bon déroulement des travaux.
Deux nouvelles Commissions seront mises en place en 2023 :

La COMMISSION VOYAGES sera chargée d’une réflexion globale sur les voyages d’études, afin de les
étudier et valider préalablement pour les aspects budgétaires mais aussi examiner leurs objectifs, qui devront

étre en phase avec ceux de la MFR - dans I’intérét des jeunes et des familles.
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Seront prioritaires les projets porteurs de sens, qui devront s’inscrire dans les objectifs du Projet d’ Association,
tout particulierement le séjour en Europe ERASMUS trés largement financé par I’Europe et la Région et dont
I’intérét éducatif est maximal. Une possibilité d’acces a tous les jeunes volontaires est donc a privilégier.

De nouveaux financements devront étre recherchés systématiquement, et les colts globaux moins élevés afin

de permettre dorénavant a tous les €léves d’y participer.

La COMMISSION FORMATIONS, missionnée pour mener une réflexion pour faire évoluer notre offre de
formation en apprentissage, en fonction des besoins recensés et des financements possibles.

Nous proposons actuellement deux formations : le BPJEPS et ANIMATEUR D’EQUITATION.

D’autres formations pourraient étre mises en place a 1’avenir : palefrenier-soigneur pour adultes, maréchal-

ferrant... sans omettre la poursuite des cursus CAPA et BACPRO en apprentissage.

Le Conseil d’ Administration entend continuer d’ceuvrer dans la continuité de I’activité passée de la MFR de
Coublevie, en veillant a 1’adapter et la faire évoluer en méme temps que son environnement général et
professionnel.

Le but de notre action est de permettre a 1’équipe une poursuite efficace de notre activité principale, c’est a
dire accompagner nos jeunes dans la construction de leur réussite en intégrant le respect des autres et leur

épanouissement personnel.

La Présidente,

Martine CHRISTODOULOQU
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