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apprentissage

Calendrier d'alternance 2023/2024 Formation BPJEPS en 4 UC Parcours complet Option Aet B en

Objectifs de compétence et pratiques d'alternance en

M TMer
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<

ur un parcours complet pRes

21/8/23 au 25/8 entreprise 34
28/8/23 au 1/9 Découvrir le fonctionnement de la structure et s’y intégrer | 35
4/9 au 8/9 enrespectant les consignes de sécurité. 36
1179 Al 15/9 Communiquer dans les situations de la vie professionnelle. 37
Observer et accompagner son tuteur sur l'ensemble des temps
18/9 au 22/9 pédagogiques quiil conduit. 38
25/9 au 29/9 S'initier & I'animation en prenant en conpte la sécurité, encadrer des | 39
temps courts de pédagogie sous encadrement de son tuteur.
2110 au 6/10 Identifier les caractéristique de la clientéle et ses attentes. 40
9/10 au 13/10 Identifier le projet pédagogique de la structure et proposer un projet | 47
16/10 au 20/10 d'animation y répondant. 42
23/10 au 27/10 Prendre part au fonctionnement quotidien de la structure et| 43 =
30/10 au 3/11 assumer sa posture d'éléve enseignant 44
611 = 10111 Repérer les aﬂenl?s et les besoins du.pu.bhc !Jour concevoir une 45
séance ou un cycle d'animation
13/11 au 1771 Proposer des plans de séances construits & son tuteur pour pouvoir | 46
20/11 au 24/11 encadrer des séances complétes sous sa surveillance. 47
27111 P 112 - hmaho'n aux dﬂfer.enles disciplines ﬂOn.my piq 48
pprofondir les connaissances et les techniques équestres
412 au 8/12 Comprendre les étapes de lapprentissage du cavalier du G1 a 4 49
11/12 au 15/12 pour chaque fondamental dans les différentes disciplines 50
18/12 au 22/12 51
25012 & 20082 Promouvoir le projet de sa structure et ses actions, étre e
7 au s autonome dans la gestion quotidienne de la structure, étre | 7
8/1 au 12/1 force de proposition pour la progression des cavaliers: 2
15/1 au 19/1 3
Construire etassumer des actions d'animation et
22/1 au 26/1 d’enseignement aux différents niveaux de pratique 4
Prendre en charge des publics ayant des motivations
29/1 au 212 e ios) 5
5/2 au 9/2 Comprendre les étapes de I'apprentissage du cavalier du 6
12/12 au 16/2 G5 au G7 7
19/2 au 23/2 Mise en place dg progressions pédgg.ogiques eq entreprise 8
T et conduite de séance sur différents publics.
2612 al 3 Observer, évaluer, former et entretenir une cavalerie 9
413 au 8/13 d'instruction pour une pratique allant de I'initiation au 10
11/3 au 15/3 perfectionnement. 11
18/3 au 22/3 Apprendre & analyser ses pratiques 12
Découvwrir ou approfondir sa connaissance du sport équestre
2503  au 293 St L 13
1/4 au 5/4 14
8/4 au 12/4 15
15/4 au 19/4 16
22/4 au 26/4 17
29/4 au 3/56 18
6/5 au 10/5 19
13/5 au 1715 Devenir autonome, évaluer ses cavaliers et ses propres 20
i :
2005 3 2415 prestations, confirmer son projet professionnel 27
27/5 au 31/56 22
3/6 au 716 Adopter une posture professionnelles propre a celle de 23
10/6 au 14/6 I'enseignant d'équitation diplomé et salarié d'une structure. 24
Assumer les responsabilités liées au fonctionnementeta
17/6 a 21/8 I'activité de la structure - 25
2416 au 28/6 Maitriser la conduite d'une action éducative de I'initiation aux [ 26
117 au 517 premiers niveauxde compétition. 27
8/7|au 1217 Maitriser les techniques équestres de la mention. 28
Prendre du recul sur son enseignement;
15/7{au 197 Sortir en compétition. s
22/7|au 2617 Préciser son projet professionnel 30
29/7|au 2/8 31
5/8|au 9/8 32
12/8|au 16/8 33
19/8|au 23/8 34
26/8|au 1/9 35
Jours de présence en OF sur un parcours complet
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